
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้
ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ตำมรประกำศส ำนักงำน 
ป.ป.ช. เรื่องผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดย เทศบำลต ำบลวัดธำตุ มีผลกรประเมินดังนี้ 
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 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ของเทศบำลต ำบลวัดธำตุ ข้ำงต้น จึงได้ท ำ
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำนเพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดย
จะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ทั้งนี ้
กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำง ๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าท่ีควร  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย) 
 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุง
การด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
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ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน 
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 
 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด 
หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ



~ 5 ~ 
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เทศบาลต าบลวดัธาต ุ

 

ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ ควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
แนวทางแก้ไข  หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทัง้ ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่มีประเด็น หน่วยงำนได้มีมำตรกำรควบคุมกำรด ำเนินตำมข้ันตอนของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้  
1. มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2. กำรจัดท ำรำคำกลำง และจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน 
3. ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. กำรด ำเนินกำรจัดหำผู้ขำยผู้รับจ้ำงโดยคัดเลือกจำกผู้ที่มีคุณสมบัติที่ถูกต้องเป็นไปตำม เงื่อนไขที่ก ำหนด 

     5. กำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ 
 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึง การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ กระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
แนวทางแก้ไข หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและชอ่งทางดังกล่าวใหส้าธารณชนทราบด้วย 
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2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ  

1. จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีให้ครอบคลมุและ
ชัดเจนมำกยิ่งข้ึน 
2. ปรับปรุงพัฒนำกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี
เพื่อกำรให้บริกำรที่มี
คุณภำพมำกขึ้น 
3. หน่วยงำนควรมีกำร
ก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงกำร/กิจกรรมที่
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร และมีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนและ
เผยแพร่ให้ประชำชนได้รับ
ทรำบด้วย 

ส ำนักปลดั 1. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และขั้นตอนกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
ให้ชัดเจน และประชำสมัพันธ์
ทำงเว็บไซต์ Line กลุ่มองค์กร 
และตดิประกำศไว้ท่ีบอรด์
ส ำนักงำน 
2. พัฒนำคู่มือในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีผ่ำนช่อง
ทำงกำรประชำสมัพันธ์ 
ช่องทำงออนไลน์ หรือติด
ประกำศท่ีบอรด์ประชำ 
สัมพันธ์ส ำนักงำน ท ำเล่ม
เผยแพร่ให้แต่ละหน่วยงำน 
3. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ได้รับทรำบถึงโครงกำร/หรือ
กิจกรรมทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำร
ทุจริต 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 

2. กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

1. จัดท ำและพัฒนำช่อง
ทำงกำรให้บริกำรใน
รูปแบบออนไลน์ E-
Service 
 

กอง
ยุทธศำสตร์
และ
งบประมำณ 

 1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

2. ส ำรวจควำมพึงพอใจใน
กำรให้บริกำรและน ำผล
ส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำ
คุณภำพกำรปฏิบตัิงำน
หรือกำรให้บริกำร 
3. ควรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

 

1. พัฒนำระบบบริกำร E-
Service ให้สำมำรถใช้งำนง่ำย
และสะดวกยิ่งข้ึน 
2. จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำร
ใช้งำนระบบ E-Service และ
ประชำสมัพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์และทำงวิทยุกระจำย 
เสียงตำมหมู่บ้ำน 

 

3.ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสมัพันธ์

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำย
ผู้รับผิดขอบในกำร
ให้บริกำรข้อมลูข่ำวสำร 

ทุกกอง 1. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือ

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 
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เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรภำครัฐ 

กำรตอบค ำถำม หรือ
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
2. จัดท ำหรือปรับปรุง
คู่มือ/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสรให้ครอบคลุม
และชัดเจนมำกยิ่งข้ึน 
3. พัฒนำช่องทำงกำร
ติดตำม-สอบถำมข้อมลู 
หรือช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น และเผยแพร่
ในจุดที่ผู้มำใช้บริกำร
สำมำรถสังเกตไดโ้ดยง่ำย
และเพียงพอต่อกำร
ให้บริกำร 

ให้บริกำรแก่ประชำชนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
2. จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/
มำตรฐำนกำรให้บริกำรข้อมลู
ข่ำวสำร ข้ึนตอน วิธีกำรต่ำงๆ 
ให้ครอบคลุมชัดเจน และ
เผยแพร่ใหเ้จ้ำหน้ำท่ี
ผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
3. ประชำสัมพันธ์ข้อมลู
ข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน Facebook 
Twitter หรือ Instagram 
ให้สำธำรณะชนทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 
4. พัฒนำระบบช่องทำงกำร
ติดต่อ-สอบถำมให้มีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรไดส้องทำง 
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และ
สะดวกต่อกำรเข้ำใช้งำน 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

4. กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพยส์ิน
ของรำชกำร 
 

1. มอบหมำยผูร้ับผดิชอบ
ในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
2. จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
3. จัดระบบกำรใช้กำรยืม
และกำรอนญุำตกำรใช้
ทรัพย์สินให้ชัดเจนและ
ถูกต้อง 
4. แต่งตั้งมอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล และ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทุกกอง 1. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้
ชัดเจน 
2. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำร
ปฏิบัติ ข้ันตอนและระเบียบใน
กำรใช้ กำรยืม และกำร
อนุญำตกำรใช้ทรัพยส์ินของ
รำชกำรให้ชัดเจนถูกต้อง 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คูม่ือ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
ทรำบ และถือปฏิบตัิอย่ำง
เคร่งครดั 
4. เจ้ำหน้ำที่ผู้เกีย่วช้อง
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรสม่ ำเสมอ 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 
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5. กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใส่ในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จดัซื้อจัดจ้ำง 
 

1. เผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์ข้อมูลที่
เกี่ยวกับแผนกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนไดร้ับทรำบ 
2. ควรให้บุคลำกรไดม้ีส่วน
ร่วมในกำรจดัท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
มำกยิ่งข้ึน 

กองคลัง 
กอง
ยุทธศำสตร์
และ
งบประมำณ 

1. จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำใน
กำรด ำเนินงำนและใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและ
จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี พร้อมทั้ง
ประชุมชี้แจงรำยละเอยีดให้
บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ 
2. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนไดร้ับทรำบทำง
ช่องทำงออนไลน์ 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 

6. กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล 

1. พัฒนำกำรด ำเนินกำร
แผนอัตรำก ำลัง กำร
แต่งตั้งโยกย้ำย กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล  
2. จัดท ำแผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนรับทรำบ 

ส ำนักปลดั 
 

1. จัดท ำรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี เพื่อรำยงำนให้
ผู้บริหำรทรำบและเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ข้อมูลทำง
ช่องทำงออนไลน์ท่ีหลำกหลำย 
เช่น Line, Facebook และ
ติดประกำศที่บอร์ด
ประชำสมัพันธ์ส ำนักงำน 
 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการโครงการ/

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7. กลไกและ
มำตรกำรในกำรแกไ้ข
และป้องกันกำรทุจรติ
ภำยในหน่วยงำน 

1. น ำผลกำรประเมิน ITA 
มำวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต และก ำหนด
มำตรกำรเสริมสรำ้งควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
2. จัดให้มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  

กอง
ยุทธศำสตร์
และ
งบประมำณ 

1. จัดตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA  
2. จัดท ำมำตรกำรเสรมิสร้ำง
ควำมโปร่งใส และมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนและเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
3. เผยแพร่มำตรกำร
เสรมิสร้ำงควำมโปร่งใส และ
มำตรกำรป้องกันกำรทจุรติ
ภำยในหน่วยงำนให้ผูม้ำรับ
บริกำรทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ เช่นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน Line Facebook 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 2569 
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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน เทศบาลต าบลวดัธาต ุ

 

หรือบอร์ดประชำสมัพันธ์ เป็น
ต้น 
4. พัฒนำช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำนให้ใช้งำนได้ง่ำย 
สะดวกยิ่งข้ึน และ
ประชำสมัพันธ์กำรเข้ำใช้งำน
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ให้ผู้มำรับ
บริกำรทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
5. จัดท ำรำยงำนสถติิกำร
ร้องเรียนกำรทจุริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ประจ ำปีและประชำสมัพันธ์
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

 

3. ข้อจ ำกัด/ปัญหำอุปสรรคของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 1. ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนไอที 
 2. งบประมำณมีไม่เพียงพอ 
  
 
 


