
แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ  อ าเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 

   การช่วยเหลือประชาชนกรณี
เกิดสาธารณะภัย 
วัตถุประสงค์การควบคุม 

   เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ช่วยเหลือประชาชนผู้ที่ ได้รับ
ความเดือดร้อนได้อย่างทั่วถึง  

1.ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภค-บริโภค   
2.วัสดุ  อุปกรณ์ที่ ใช้ใน
การช่วยเหลือประชาชน
ไม่เพียงพอ  
3.มีระเบียบ กฎหมายใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท า ให้ ล่ า ช้ า ในการ ให้
ความช่วยเหลือ  
4.การขอรับสนับสนุน
จ า ก ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ๆ   
ล่าช้า เนื่องจากมีระเบียบ 
หลักเกณฑ์และขั้นตอน
ก า ร ข อ ค ว า ม ช่ ว ย
เหลือหลายขั้นตอน   

๑.  ปรั บปรุ งค าสั่ ง
แ บ่ ง ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ให้ชัด เจนและแจ้ ง
เวียนเพ่ือทราบและ
ลงพื้นที่ด าเนินการ 
๒ . ป ระช าสั ม พัน ธ์
ข่ า ว ส า รต่ า งๆ  ใ น
เ รื่ อ งกา รขอความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก
หน่วยงานอ่ืนๆ  เป็น
ต้น  
  

   ยั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  
คือ   ขาดแหล่ งน้ า
เพ่ือใช้ในการบริโภค 
และประชาชนไม่ให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
เท่ าที่ ควร   ในการ
รักษาคุณค่าของน้ า  
จึงต้องมีการควบคุม
ภายในต่อไป 
 

   1.ประชาชนขาดทุน
ทรัพย์ ในการก่อสร้ า ง
บ้านที่มั่นคง  
2.มีระเบียบ กฎหมายใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ท า ให้ ล่ าช้ า ในการ ให้
ความช่วยเหลือ  
3.การขอรับสนับสนุน
จ า ก ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ๆ   
ล่ า ช้ า  เ นื่ อ ง จ า ก มี
ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนการขอความช่วย
เหลือหลายขั้นตอน   
  

   ๑.ให้เจ้าหน้าที่ เพรียมความ 
พร้อมในการช่วยเหลือตลอดเวลา 
แบ่งความรับผิดชอบให้จัดเจน 
และรีบแจ้ ง ให้ ผู้ บั งคับบัญชา
ตามล าดับชั้ น เหนือตนขึ้ น ไป
ทราบทันที เ พ่ือให้ความ
ช่วย เหลื อประชาชนได้อย่ า ง
รวดเร็วทันสถานการณ์ 
 

 

 

ส านักปลดั 



แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรม 

     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 

      -  เพื่อป้องกันการแพร่

ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  และ
สร้างเครือข่ายต่อต้านยาเสพติด
ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง

เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

๑.ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานให้ชัดเจนและลง
พ้ืนที่ ส า รวจข้ อมู ล
จริง  
๒ .ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
กิจกรรม/ โครงการ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ผู้ติดยาเสพติดเข้ามา
มีส่วนร่วมมากข้ึน 
๓. ประสานขอความ
ร่ ว ม มื อ จ า ก
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ ห้
ความส าคัญของการ
เข้าร่วมโครงการ  

 

๑.มีการควบคุม แต่

ยังไม่ทั่วถึง 

2 . ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
ต่อต้าน  ยาเสพติดยัง
ไม่เป็นไปตามแผนฯ  
เนื่ อ ง จาก ไม่ ไ ด้ รั บ
ความร่วมมือในการ
เข้ารับการฝึกอบรม
จาก  ผู้ติดยาเสพติด 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้     

คว ามร่ ว มมื อ ในกา ร     

แจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 

3 . ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่
เพียงพอในการให้ความ
ช่ ว ย เ ห ลื อ 
 

 

 

 

 

๑.ส่ ง เสริมกิ จกรรม เด็ กและ

เยาวชน ด้านกฬีาอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดให้มีการอบรมโทษของยา

เสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุก

เพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพ

ติด  

4. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด

ในโรงเรียนและจุดเสี่ยง 

 

 

ส านักปลดั 



แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  

 
ต่ า ง ๆ เ พ่ื อ ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ชีวิ ตของผู้ ติดยา
ต่อไป 
4 . ป ร ะ ส า น ข อ
งบประมาณจาก
ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 
ศอ.บต .  ป .ป .ส . 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
เป็นต้น     

 

-  

  

 

 

ส านักปลดั 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

3.งานแผ่นและงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึง

ขั้ น ตอนและวิ ธี ก า ร จั ดท า

แผนงานและงบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ด ี

   มีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง มาก
เกินความจ าเป็น 

    

 

 

   นโยบายของผู้บริหาร

เปลี่ยนแปลง 

   นโยบายของชาติก็มีการ
ปรับปรุง 

   มีการปรับปรุงซักซ้อมความเข้าใจ

ในการจัดท าแผนและงบประมาณ 

 

กองวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

จั ด เก็ บมาลงบัญ ชีครบถ้ วน  

เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ

จั ด เ ก็ บ ลู ก ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ ไ ด้

ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  

สามารถจั ด เก็ บ ได้ เ พิ่ ม ตาม

เปา้หมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 

 

 การควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ ง  โดย

องค์การบริหาร

ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้

ด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ การจัดท า

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
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หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  

 

 

 ๑ . ๓  จั ด ท า

โครงการรณรงค์

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

จัดเก็บภาษี การ

ควบคุม กิจกรรม

การพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ ยัง

มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 

ด าเนินการจัดท า

แผนที่ ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ครบถ้วน 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๒.  กิ จกรรมงานทะ เบี ยน

ทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

๑ .  เ พื่ อ ใ ห้ ก า รบริ ก า รพั ส ดุ

สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 

และแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

๒ .  เพื่ อ ให้ มี การจั ดท า  กา ร

ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 

และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

๑.ค าสั่งแบ่งงาน

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริ ห า รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอย่าง

เครง่ครัด 

 

 

 

2. กิจกรรมด้าน

ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุมี การ

ควบคุมที่เพียงพอ

บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการ

ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น

ระดับหนึ่ง โดยได้ 

ด าเนินการให้ 

 

 

 

- เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานดา้น

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งโดยเร็ว 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการ

ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ

และคูม่ือให้ดีกอ่นลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
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ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบโดย

เคร่ ง ครั ด  โ ดย

การส่งเจ้าหน้าที่

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝึกอบรมฯ แต่ยัง

มีจุดอ่อนในการ

ควบคุมด้านการ

สรรหาบุคลากร 

เ นื่ อ ง จ า ก ง า น

พัสดุมีจ านวน 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้ วยการพัสดุ   ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง

การและมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม่ มี

บุคลากรเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในที่มีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้

เบกิมีงบประมาณเพียงพอในการ

เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ 

ให้มีการตรวจสอบ

งบประมาณ 

- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า

ตรวจสอบเอกสาร

ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น

การเบกิจา่ย 

 

 

 

- ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณก่อน

ก า ร จั ด ท า

โครงการและวาง

ฎีกาเบิกจ่าย 

- ต ร ว จ ส อ บ

เอกสารประกอบ

ฎีกาให้ครบถ้วน

จึงอนุมัติให้ 

 

 

 

- เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานดา้น

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การ 

เบกิจา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบยีบฯ 

๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

ละกจิกรรมเบิกจ่าย 

 

 

 

กองคลัง 
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เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม

ไฟฟ้า 

วั ตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด

ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน และเกิด

ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 

 

 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

 

- มี ก า ร ตั้ ง

ง บป ร ะ ม าณ ใ น

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายประจ าปี

ส าหรับจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ

ซ่ อ ม แซม ไฟฟ้ า

สาธารณะ 

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุม 

 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง

กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ

ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 

- ส่งเสรมิและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เขา้

รับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการ

เฉพาะทาง  และศึ กษาระ เบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่เสมอ 

 

 

 

กองช่าง 
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เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วั ตถุ ป ระส งค์ ก า รค วบคุ ม 

๑. เพื่อให้งานโครงสรา้งพืน้ฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ทั่วถงึ 

 

 

 

 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติ สาธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ท า ค า สั่ ง

มอบหมายงาน ให้

เจ้าหน้าที่ควบคุม

งานก่อสร้างเป็น

ลายลักษณอ์ักษร 

 - ตรวจสอบงาน

ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น

ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น

ขั้นตอน 

 

 

 

๑. คุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน

พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

๒. เกิดการการ

สร้างงาน สร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ชุมชน 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติ สาธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ก า ชับ ให้ค า ชี้ แนะผู้น า ชุมชน/

ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่

ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล

งานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมงานบริหาร

การศึกษา 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ

งานส่งเสรมิการศึกษาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ

กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น

พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด

ประสบการด้านการสอน

เด็กอนุบาล 

 

 

 

 

๑. มีการส่งผู้ดูแล

เ ด็ ก เ ข้ า รั บ ก า ร

อบรม 

๒. จัดท าแผนการ

พัฒนาศูนย์เด็กให้

คลอบคลุมทั้งด้าน

การเรียนการสอน  

 

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุมชัดเจน

เพยีงพอ 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑. บุคลากรที่เป็นพนักงาน

จ้างยังขาดประสบการดา้น

การสอนเด็กอนุบาล 

 

 

 

 

๑. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม 

ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการ

ด้านสนามเด็กเล่น 

3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 

เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น 

 

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 



 

แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

 

 

 

๓. จัดหาสื่อการ

เรียนการสอน ให้

ครอบคลุมทุกด้าน 

๔ .  ป รั บ ป รุ ง

อาคารสถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บ ริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม

การ ศึกษา   ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย

ก าหนด 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น

การศกึษาฯ กังวลว่าถ้า  

 

 

 

๑ .มี ค า สั่ ง แบ่ ง

งานภายในส่วน

การศึกษาฯ แบ่ง

ห น้ า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบของ

เจ้าหน้าที่แต่ละ

คนใหชั้ดเจน 

 

 

 

๑. การควบคุม

ที่ มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ค ร อ บ ค ลุ ม

ชัดเจนเพียงพอ 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

 

 

 

 

- ป ฏิ บั ติ ต า มหนั ง สื อ สั่ ง ก า ร 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

จากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 

 

 



แบบ  ปค. 5 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

ท าไปแล้วจะถูกระเบียบ

หรือไม่ หรือจะโดนเรียน

เงินคนืหรอืเปล่า เป็นต้น 

 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝกึอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การท างาน 

 

 กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ

ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ

จะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปล่า เป็นต้น 

 

  

 

 

 

 

                                 (นายปราโมทย์  สุขสวัสดิ์) 

                                       ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ 

                                                                                                                 วันที ่   เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 



 


