
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลวัดธาตุ
อําเภอ เมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 64,954,846 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,052,100 บาท

งบบุคลากร รวม 6,166,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,632,200 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตราๆ
ละ 27,600 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 331,200 บาท และ
เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา ๆ
ละ15,180 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 364,320 บาท
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกฯ
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการฯ
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี จํานวน 1
  อัตราๆ ละ 4,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000
 บาท  และเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2
 อัตราๆ ละ 3,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกฯ
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการฯ
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีตําบลวัดธาตุ จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 4,000  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000
 บาท และเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จํานวน  2
 อัตราๆ ละ 3,000 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000  บาท  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกฯ
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการฯ
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1
อัตราๆ ละ 9,660  บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 115,920
 บาท และเงินค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน  1
 อัตราๆ ละ 6,900 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 82,800  บาท  
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกฯ
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการฯ
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,497,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 15,810 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 189,720
  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาล จํานวน 1
 อัตราๆ ละ 12,420 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 149,040
 บาท เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 10
 อัตราๆ ละ 9,660 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 1,159,200
 บาท
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายกฯ
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ เลขานุการฯ
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล(ฉบับที 2) พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,534,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,286,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี 2562 จํานวน 6 
อัตรา จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 2,286,600 บาท  โดยจ่ายกับ
พนักงานส่วนท้องถิน ดังนี
(1) ปลัดเทศบาล เดือนละ 41,250 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน
    495,000 บาท
(2) รองปลัดเทศบาล เดือนละ 34,680 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน
    416,160 บาท
(3) หัวหน้าสํานักปลัด เดือนละ 41,550 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน
    498,600 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เดือนละ 29,110 บาท จํานวน 12 เดือน 
    เป็นเงิน 349,320 บาท
(5) นักจัดการงานทัวไป เดือนละ 29,110 บาท จํานวน 12 เดือน 
    เป็นเงิน 349,320 บาท
(6) เจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 14,850 บาท จํานวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 178,200 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง กําหนดมาตรานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 9)
ประกาศ ณวันที  20พฤศจิกายน  2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 288,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานงาน ดังนี
(1) ปลัดเทศบาล เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 
เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท เงินค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ 7,000 บาท
เป็นเงิน 84,000 บาท
(2) รองปลัดเทศบาล เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 
 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
(3) หัวหน้าสํานักปลัด เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 
 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 1,500 บาท 
จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 18,000 บาท
(5) หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 1,500 บาท 
จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 18,000 บาท
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง กําหนดมาตราฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน(ฉบับ
ที 10)
ลงวันที  22  ธันวาคม  2558
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 864,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 8 อัตราๆ ละ 9,000 บาท
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 864,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)
ประกาศ  ณ ลงวันที  29 ก.ค.2557

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง 
จํานวน 8 อัตราๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 
96,000 บาท และเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)
ประกาศ ณ วันที  29  ก.ค. 2557

งบดําเนินงาน รวม 2,290,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 290,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน เป็นไปตามประเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน
ให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที
29 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นราย
จ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/
ว 308 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และ
วิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/
ว 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 168 ลําดับที 32)
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ค่าเบียประชุม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมให้แก่คณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ     
งานกิจการสภาฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)พ.ศ
. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 169ลําดับ35 )

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้าง เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 169ลําดับที 36 )

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 210,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิทีจะได้รับ
(1) ปลัดเทศบาล เงินค่าเช่าบ้าน เดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
เป็นเงิน 48,000 บาท 
(2) รองปลัดเทศบาล เงินค่าเช่าบ้าน เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 
 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
(3) หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ เงินค่าเช่าบ้าน เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 
 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
(4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เงินค่าเช่าบ้าน เดือนละ 3,500 บาท 
จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 42,000 บาท
(5) เจ้าพนักงานป้องกันฯ เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 3,000 บาท 
จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 36,000 บาท
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 169ลําดับที39 )
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และผู้ทีมีสิทธิได้รับ
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงนสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ.2541(เพิมเติมฉบับที 3) พ.ศ.2549
และทีแก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 7 พ.ศ. 2554
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว1013  ลงวันที  18
  กุมภาพันธ์  2559  เรืองการเบิกสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
3.หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนทีสุดที  กค 0422.3/ว 257  ลงวันที  28
  มิ.ย2559  
4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522  ลงวันที  9
  สิงหาคม  2559
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 170ลําดับ
ทีี42 )

ค่าใช้สอย รวม 1,260,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 360,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายแบบแปลน
พิมพ์เขียว ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่า
จัดทําวารสารเทศบาลตําบล สิงพิมพ์และเอกสารทางราชการอืนๆ ค่า
ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนาฯลฯ ค่าจ้างเหมาคนงานตัด
หญ้า ทําความสะอาด คนสวน  คนยาม เป็นต้น
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ
ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูประโภค
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทองถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว.7120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างเหมาบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 171ลําดับ
ที42 )
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท
 - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เป็นเงิน 50,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง  ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มานิเทศ
งาน 
ตรวจงาน ทัศนศึกษาดูงาน เยียมชมกิจการของเทศบาล และเจ้าหน้าที
ทีเกียวข้องซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ซึงเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ไม่เกินปีละ 1 % ของรายได้จริงของงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวม
รายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินทีมี
ผู้อุทิศให้ ดังนี ในปีงบประมาณ 2560 มียอดรายรับริง 24,608,225.38
บาท คํานวณได้ดับนี 24,608,225.38 x 1/100 =246,082.25
บาท ให้เบิกจ่ายได้ภายในวงเงินงบประมาณทีประมาณการไว้ตามอัตรา
ทีกําหนดและตามค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นและ
ประหยัดและให้ใช้หลักฐานการจ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
จริงมาประกอบการเบิกจ่ายเงินโดยมีเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการดําเนิน
งานเป็นผู้รับรองการจ่าย
 - ค่าเลียงรับรอง เป็นเงิน 50,000 บาท เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง
ในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการทีได้รับ
การแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสังการของ
กระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรกับองค์กรหรือองค์กร
กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนซึงเบิกจ่ายตามระเบียบทีกําหนดไว้ 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เปลียนแลงฉบับ
ที 1 หน้า 17ลําดับ2 )

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ2555 แก้ไขเพิมเติม(ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
2)หนังสือทระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1797  ลงวันที  2
  เมษายน  2561
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 171ลําดับ
ที  52 )
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ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาองค์กร บุคลากรเพือเพิมพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาองค์กรบุคลากรเพือเพิมพูน
ความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าถ่ายเอกสารฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 166หน้าท1ี8 )

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตังท้องถิน จํานวน 700,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังผู้บริหาร หรือสมาชิกสภาเทศบาล/ 
การเลือกตังทุกระดับ ในกรณีหมดวาระหรือตําแหน่งว่าง ตามกฎหมาย
กําหนดอีกทังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในการเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานที ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที  มท  0808.2/ว 3028  ลงวัน
ที  6  ม.ย.2561  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เปลียนแปลงหน้าที  16 ลําดับ
ที1 )
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืนๆ เพือใช้งานได้ตาม
ปกติ
ซึงอยู่ในความรับผิดชอบ เช่น รถยนต์ เครืองตัดหญ้า ตู้ โต๊ะ 
เครืองปรับอากาศ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ
ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูประโภค
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 173ลําดับที 59 )

ค่าวัสดุ รวม 145,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน สําหรับใช้ในสํานักงาน เช่น กระดาษ
หมึก ปากกา แฟ้ม ดินสอ ตะแกรงวางกระดาษ เครืองเย็บกระดาษ 
ตรายาง ขาตัง กุญแจ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 173ลําดับ
ที63 )
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี 
ลักษณะโดยสภาพไม่คทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สินเปลืองหมดไป หรือเปลียนสถาพไปในระยะเวลาอันสันสําหรับใช้ใน
สํานักงาน เช่น แปรง ไม้กวาด ผงซักฟอก ถังขยะ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 173ลําดับ
ที63 )

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆ เช่น ไม้ต่างๆ สี ทินเนอร์ บานพับ โซ่
กุญแจ ตะปู ท่อต่างๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 173ลําดับที63)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ รถจักรยานยนต์
หรืออุปกรณ์อืนๆ ทีเป็นส่วนประกอบของยานพาหนะขนส่ง ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทยที  มท  0808.2/ ว1536  ลงวันที  19
  มีนาคม  2561
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 175ลําดับที63 )
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันต่างๆ เพือใช้กับรถ
ยนต์ 
เครืองตัดหญ้า รถบรรทุกนําเอนกประสงค์ เครืองสูบนํา รถ
จักรยานยนต์ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523
ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 175ลําดับ
ที 63 )

ค่าสาธารณูปโภค รวม 595,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 360,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับ สํานักงานเทศบาล และอาคารต่างๆ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 172ลําดับ
ที57 )

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาค่านําบาดาล สําหรับ สํานักงานเทศบาล 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 172 )

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สําหรับ สํานักงานเทศบาล 
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 172 )
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์สําหรับ สํานักงานเทศบาล เป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 172 )

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสือสารและโทรคมนาคมสําหรับ สํานักงานเทศบาล หอกระ
จายเสียงข่าว
แบบไร้สายและสาธารณะประโยชน์ และอาคารอืนๆ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 172 )

งบลงทุน รวม 580,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,300 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เครืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จํานวน 30,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ เครืองมับติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด
3500 ANSI Lumens 
1) เป็นเครืองฉายภาพเลนส์เดียว สามารถต่อกับอุปกรณ์เพือฉายภาพ
จากคอมพิวเตอร์และวิดีโอ
2) ใช้ LCD Panel หรือระบบ DLP
3) ระดับ SVGA และ XGA เป็นระดับความละเอียดของภาพที True
4) ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดค่าความส่องสว่างขันตํา
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณบัญชีราคามาตรฐาครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ  สํานัก
งบประมาณ  มกราคม  2561
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 )เพิมเติม ฉบับที 1
 หน้า 40ลําดับที8 )
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 550,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

ก่อสร้างเสาธงหน้าอาคารเอนกประสงค์เทศบาลตําบลวัดธาตุ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างก่อสร้างเสาธงหน้าอาคารเอนกประสงค์เทศบาล
ตําบลวัดธาตุรายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลวัดธาตุ
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 )เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 19
 ลําดับ3 )

ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเอนกประสงค์เทศบาลตําบลวัดธาตุ จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเอนกประสงค์เทศบาลตําบลวัดธาตุ
รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลวัดธาตุ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564ฉบับเพิมเติมที 1 หน้า 19
 ลําดับที 2 )

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนศูนย์ปฎิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน

จํานวน 15,000 บาท

อุดหนุนตามโครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปี 2562
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3616
ลงวันที 24 มิถุนายน 2559  เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1614
ลงวันที 24 มิถุนายน 2560 เรือง หารือการจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564เพ่ิมเติมฉบับที 1
 หน้า 34ลําดับที1 )
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,915,960 บาท
งบบุคลากร รวม 1,440,960 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,440,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,260,960 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน        
1.ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน.  33,000 บาทX12เดือน 
 396,000  บาท
2.หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  27,480 บาทx12เดือน 
 329,760  บาท
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติ  24,480 บาทx12เดือน 
 293,760  บาท
4.นิติกร  20,120   บาท  x12 เดือน  241,440  บาท
 - เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    1.พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  2) ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  เรือง กําหนด
มาตรานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 9)
ประกาศ ณ วันที  20  พ.ย.2558       

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล เงินประจําตําแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะตามระเบียบกําหนดให้เบิกจ่ายได้      
1ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน3500 บาท X12เดือน 42,000
บาท2หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ1500 บาทX12เดือน 18,000
บาท  -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 10)
ลงวันที  22  ธันวาคม  2558          

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินเพิมพิเศษ และเงินปรับ
ปรุง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        
1 คนงานทัวไป  9,000  บาท X 12 เดือน  108,000  บาท
  -  เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    1. พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  2. ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย หลักเกณฑ์และ
เงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที  29  ก.ค
.2557       
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราว        
1 คนงานทัวไป  1,000  บาท X 12 เดือน  12,000  บาท
  -  เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    1. พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  2. ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย หลักเกณฑ์และ
เงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที  29  ก.ค
.2557       
        

งบดําเนินงาน รวม 475,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

  -  เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี          
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ          
 เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557           
 2. หนังสือ มท 0808.4/ว4288 ลว 24 ธ.ค. 2552 เรือง การจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี          
 พิเศษสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน           
  3.หนังสือ มท 0809.3/ว 859 ลว 29 พ.ค. 2557 เรือง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
 ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี          
 แก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2557           
  4.หนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลว 26 ก.พ. 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก
.ท.,และ ก.อบต. เรืองการกําหนดมาตรฐานทัวไป          
 เกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล          
 ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558           
 (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 168  )      
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลทีมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
ปรากฎตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ใน
หน้าที "  - 
.เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี   
 1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548       
 2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548       
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2551       
 3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548       
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559        
 4.มท 0808.2/ว5862 ลงวันที 12 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกียวกับ       
 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน       
 (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 169 )       

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วน
ท้องถิน  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2548     
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 2542     
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2549          
4.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกียวกับการ ของบุตรพนักงานส่วนท้องถินประกาศ ณ วันที 12
 เมษายน พ.ศ. 2542         
5.หนังสือ มท 0809.3/ว1891 ลว 17 ก.ค. 2557  เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน        
6.มท 0809.3/ว4522 ลว 9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน         
(ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 -2564  หน้าที 170 )       
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ค่าใช้สอย รวม 335,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้สอย และค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร
เกียวกับการจัดทําแผนฯ เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาจัดพิมพ์รายงานกิจกรรมของเทศบาล  ค่าจ้างเหมา
จัดพิมพ์เอกสารรับฟังความคิดเห็นของประชาชน จัดพิมพ์วารสาร ค่าจ้าง
เหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรง
มหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ      
 
 -เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560  
2.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560           
3.มท 0808.2/ว1859 ลว 13 ก.ย. 2560 เรือง การเช่าและการจ้าง
เหมาบริการทีมีความจําเป็นต่อเนือง      
4.มท0808.2/ว7120 ลว9 ธ.ค. 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      (ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที171ลําดับที49  )          

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร สําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เช่น ค่าลง
ทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็น               
  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559      
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้า
หน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท  0808.2/ว1797  ลงวันที  2
  เมษายน  2561      
 (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 172
ลําดับ53 )           
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ค่าใช้จ่ายในโครงการคลินิกกฎหมายเทศบาล จํานวน 5,000 บาท
          
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนีย
บัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุ
เอกสาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ            
-ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) พ.ศ. 2552          
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       3)ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรม ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557      
4)พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองทีดี  พ
.ศ.2546          
(ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 163ข้อ3 )  
        

ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี/แผนปฏิบัติงาน
ประจําปีของส่วนราชการเทศบาล

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนดําเนินงาน โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที   ค่าวัสดุ  เครือง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ค่า
หนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
อาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทํา
โครงการ     --เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) พ.ศ. 2552          
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557     
4)พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองทีดี  พ
.ศ.2546          
(ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 164ลําดับ
ที9 )          
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ค่าใช้จ่ายในโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการติดตามและประเมินผลแผน
การพัฒนาของเทศบาล เช่น อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม การประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารประกอบ
การประชุม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการดําเนินโครงการ 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการติดตามและประเมินแผน
พัฒนาท้องถิน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถาน
ที   ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิงพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการ
จัดทําโครงการ  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) พ.ศ. 2552         
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3)พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองทีดี  พ
.ศ.2546
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมท้องถิน พ.ศ.2557      
 (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 165 ลําดับ
ที13 )          

ค่าใช้จ่ายในโครงการเวทีประชาคม เพือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากร
เทศบาล และผู้ทีเกียวข้อง เพือจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิน 
 - โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนีย
บัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุ
เอกสาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการดัง
นี                  1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิม
เติมถึง (ฉบับที 13) พ.ศ. 2552
 2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิน พ.ศ. 2542
 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน     ท้องถิน  พ.ศ. 2548  
4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2559
5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/ว 0600 ลงวัน
ที  29  มกราคม  2558  เรือง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
(ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 164ลําดับ
ที6 )       
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โครงการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์/ผลงานของเทศบาล จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําวารสารท้องถิน ป้ายประชาสัมพันธ์แผ่นพับเพือการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานข่าวสารต่างๆ ของเทศบาลโดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดจ้างทําสือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์/ผลงานของเทศบาล วารสารสิง
พิมพ์ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 13) พ.ศ. 2552          
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3)พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองทีดี พ.ศ
.2546
4) พระราชบัญญัตการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ2560
5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
(ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 164 )        
   

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น ค่าซ่อมแซม
เพือให้สามารถใช้งานได้ดีตามปกติ
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2
) พ.ศ. 2549     
2.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ. 2552 
3.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560
4.หนังสือ มท 0808.2/ว1657 ลว 16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน        
5.หนังสือ มท 0808.2/ว1752 ลว 6 ส.ค. 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติ
เกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณราย
จ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
6.หนังสือ มท 0808.2/ว1134 ลว 9 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลัก
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน           
7.ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559
 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณราย
จ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค   (ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 -2564  หน้าที 173  ลําดับที60)        
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,698,080 บาท
งบบุคลากร รวม 2,996,880 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,996,880 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,078,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี   6  อัตรา   เป็นเงิน 
1,959,600  บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือน เป็นเงิน  119,280  บาท 
โดยจ่ายให้พนักงานส่วนท้องถิน ดังนี 
1. ผู้อํานวยการกองคลัง                    32,450 x 12  เป็นเงิน  389,400
  บาท 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง             29,680 x 12  เป็น
เงิน  356,160  บาท             
3. หัวหน้าฝ่ายแผนทีภาษี ฯ               32,800 x 12  เป็นเงิน  393,600
  บาท                   
4. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ             26,980 x 12  เป็น
เงิน  323,760  บาท              
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ   26,460 x 12  เป็น
เงิน  317,520  บาท    
6. นักวิชการคลังปฏิบัติการ                24,870 x 12  เป็น
เงิน  298,440  บาท             
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี 
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง 
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 9) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี
1. ผู้อํานวยการกองคลัง           3,500 x 12  เป็นเงิน  42,000 บาท
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง    1,500 x 12  เป็นเงิน  18,000 บาท 
3. หัวหน้าฝ่ายแผนทีภาษี ฯ      1,500 x 12  เป็นเงิน  18,000 บาท 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 10)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 756,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  7   อัตรา  
1. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ)           1 x 9,000 x 12
  เป็นเงิน 108,000  บาท  
2. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้)   2 x 9,000 x 12
  เป็นเงิน 216,000  บาท  
3. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ)             3 x 9,000 x 12
  เป็นเงิน 324,000  บาท  
4. พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงิน)          1 x 9,000 x 12
  เป็นเงิน 108,000  บาท  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองมาตรฐานทัวไป  
เกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6)  
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราว 
1.พนักงานจ้างทัวไป จํานวน7อัตราX 1,000บาทX12เดือน 12,000  
บาท
  -  เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย หลัก
เกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที  29
  ก.ค.2557       
     

งบดําเนินงาน รวม 675,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือจ้าง
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที 1  ลําดับที 34
 หน้า 168 ) 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560
2. หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156  ลงวันที 19 กันยายน 2560 
 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
3. ประกาศ คําสัง เทศบาลตําบลวัดธาตุ เกียวกับอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือจ้าง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถินตามสิทธิทีจะได้รับ
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที .1. ลําดับที 41
 หน้า 170 ) 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12 ต.ค.
2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิน
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2548     
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 2542     
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2549          
4.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกียวกับการ ของบุตรพนักงานส่วนท้องถินประกาศ ณ วันที 12
 เมษายน พ.ศ. 2542         
5.หนังสือ มท 0809.3/ว1891 ลว 17 ก.ค. 2557  เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน        
6.มท 0809.3/ว4522 ลว 9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน      
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที .1. ลําดับที 44
 หน้า 170 ) 

ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรม
เนียมต่าง ๆ ค่าเบียประกันภัยทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้าง
เหมา
บริการอืน ๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี ค่าบริการติดตังเกียวกับ
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  เครืองรับส่งสัญญาณต่าง ๆ
 ) ฯลฯ
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก 
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที .1. ลําดับที 50
 หน้า 171 ) 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการเดิน
ทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานส่วนท้อง
ถิน
พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลทีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไป
ราชการ เพือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564  ลําดับที 54 หน้า 172 ) 

โครงการเทศบาลตําบลเคลือนที จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการออกบริการประชาชนในการจัดเก็บภาษี
ป้าย
ภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงท้องที และภาษีอืน ๆ ประจําปีนอกสถานที  ใน
เขต
เทศบาลตําบลวัดธาตุ
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก 
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
4. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที
20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และ
ค่าสาธารณูปโภค
5.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564  ลําดับที 21 หน้า 166 ) 
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โครงการพัฒนาระบบแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเทศบาลตําบลวัด
ธาตุ
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2550
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.3
/ว462
ลงวันที  29  กุมภาพันธ์  2551
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 67  ลงวันที 9 มกราคม
2555
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.3/ว 483
ลงวันที  19  กุมภาพันธ์  2561
5.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 19 หน้า 166 ) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม  บํารุง รักษา ทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมารวมค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่าย
จากค่าใช้สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี
1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจาก ค่าใช้สอย
2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สิน ให้จ่ายจากค่าวัสดุ
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก 
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันที
6 ส.ค. 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที
9 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที
20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และ
ค่าสาธารณูปโภค
 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564  ลําดับที 61 หน้า 173) 
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ค่าวัสดุ รวม 380,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 280,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง
หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตัง ฯลฯ   
เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134
ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248
ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือเป็น
วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิน พ.ศ.2561-2564 หน้าที174  ลําดับ65

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิน
เปลือง
หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบขึนใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน 20,000 บาท
3. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
4. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134
ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248
ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือเป็น
วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1536  งวันที  19
  มีนาคม  2561
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564  ลําดับที 65 หน้า 174) 
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งบลงทุน รวม 26,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,200 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิดLEDขาวดํา จํานวน 5,200 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว
ดํา จํานวน  
 2  เครือง  โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะ  
 พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม  

 ประจําปี 2561 ดังนี  
   - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้า ต่อนาที (ppm)  
   - มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB  
   - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อย  
 กว่า 1 ช่อง  
   - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  150  แผ่น  
   - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  
  เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็น วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
6.เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะมาตรฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561
7.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 เพิมเติม ฉบับที 1 ลําดับที 15
 หน้าที 41)  
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เครืองคอมพิวเตอร์โน้คบุ๊คสําหรับงานประมวลผล จํานวน 21,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล จํานวน 
 1  เครือง  โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะ 
 พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม 
 ประจําปี 2561 ดังนี 
   -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
 จํานวน 1 หน่วยโดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี 
       1. ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Menory ขนาดไม่น้อย
กว่า  2 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมี  หน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit)  ไม่น้อยกว่า  8 แกน หรือ 
       2. ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Menory ขนาดไม่น้อย
กว่า  3 MB  ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 2.5 GHz และมี  เทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้
ความสามารถในการ ประมวลผลสูง 
   - มีหน่วยความจําหลัก (RaAM)  ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่
น้อยกว่า  8 GB 
   - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ  ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย 
   - มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel  
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว 
   - มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตังภายใน (Internal) หรือภายนอก 
 (External) จํานวน  1 หน่วย 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็น วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
6.เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะมาตรฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561
7.พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 เพิมเติม ฉบับที 1 ลําดับที 14
 หน้า 41
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 991,240 บาท

งบบุคลากร รวม 771,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 771,240 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 633,240 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี 2562 
จํานวน 2 อัตราจํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 633,240 บาท  โดยจ่าย
กับพนักงานส่วนท้องถิน ดังนี
1) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 ตําแหน่ง 
เดือนละ 32,800  บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 393,600  บาท
2) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 ตําแหน่ง
 เดือนละ  19,970 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 239,640  บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552
2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
เรือง กําหนดมาตรานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 9)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานงาน ดังนี
1) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 ตําแหน่ง
 เดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000  บาท
                         เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
                         1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2542
                         2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน
                         เรือง กําหนดมาตรานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน (ฉบับที 10)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน ๑ อัตราๆ ละ 9,000 บาท
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสังการ ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง
จํานวน 1 อัตราๆ ละ1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน
 12,000 บาท และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสังการ ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)
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งบดําเนินงาน รวม 220,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
  ปกครองส่วนท้องถิน เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน
ให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที
29 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นราย
จ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/
ว 308 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ
ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และ
วิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/
ว 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี
ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที 174

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร
เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างฯลฯเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที 175
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทรัพย์สินอืนๆ
ซึงอยู่ในความรับผิดชอบ เช่น รถยนต์ เครืองตัดหญ้า ตู้ โต๊ะ
เครืองปรับอากาศ ฯลฯเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1752 ลงวันที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับ
รูปแบบและจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ
ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค
ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  175

ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่นถ่ายไฟฉาย สายไฟลอดไฟ 
ตลอดจนอุปกรณ์ เกียวกับเครืองรับ-ส่ง วิทยุสือสาร ฯลฯ
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว1134
ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248
ลงวันที 17 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของจัดซือเป็น
วัสดุครุภัณฑ์
ตามหลักจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  175
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ รถจักรยานยนต์
หรืออุปกรณ์อืนๆ ทีเป็นส่วนประกอบของยานพาหนะขนส่ง ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
          ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  175

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันต่างๆ เพือใช้กับรถ
ยนต์ 
เครืองตัดหญ้า รถบรรทุกนําเอนกประสงค์ เครืองสูบนํา รถ
จักรยานยนต์ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523
ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอยและค่าสาธารณูปโภค
        ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  175

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง เช่น หัวฉีด สายส่งนําดับเพลิง 
                    วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ
สังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว1134
                     ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรืองการปรับปรุงหลักการ
จําแนกประเภท
                     รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248
                    ลงวันที 17 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิง
ของจัดซือเป็นวัสดุครุภัณฑ์
                    ตามหลักจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
                    ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  175
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 390,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
1)  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายแบบ
แปลน
       พิมพ์เขียว ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่
      ค่าจัดทําวารสารเทศบาลตําบล สิงพิมพ์และเอกสารทางราชการอืนๆ
      ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนาฯลฯ 
      2)ค่าใช้จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาย้ายศูนย์ควบคุมกล้อง CCTV  เทศบาล
ตําบลวัดธาตุ          
       รายละเอียดตามแบบเทศบาลตําบลวัดธาตุ จํานวน   เป็นไปตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
       1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
      2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/
       ว 3523 ลงวันที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
       จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ลักษณะ
       ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค
       3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทองถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/
       67120 ลงวันที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
       ค่าจ้างเหมาบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
                     ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้าที  142

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.)และศึกษาดูงาน

จํานวน 30,000 บาท

(อปพร) และศึกษาดูงานต่างจังหวัด
      เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว7271 
ลงวันที 26 ธันวาคม 2560 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
              4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมของ
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557 
                    ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  142

ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันปีใหม่ จํานวน 25,000 บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
     ช่วงเทศกาลวันสงกรานต์เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
   ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555  
  ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  142
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ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวัน
สงกรานต์

จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลวันสงกรานต์เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 
  ปรากฏตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้าที  142

โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและสาธารณภัย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน
            และสาธารณภัย เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี    
         1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว667 ลง
วันที
 12 มีนาคม 2545 เรือง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/4224 ลงวันที
 10 ตุลาคม 2554 เรืองการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน
 นําป่าไหลหลาก และนําล้นตลิง
 3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3215 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพือช่วย
 เหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/
 ว 76 ลงวันที 13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและ
 แก้ปัญหาภัยหนาว
 5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว4515
 ลงวันที 11 สิงหาคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
 ป้องกันอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน นําป่าไหลหลาก และดินถล่ม
 6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/
 ว 843 ลงวันที 28 เมษายน 2559 เรืองการเตรียมการป้องกันและ
 แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
 7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/
 ว 2360 ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2558 เรือง การเตรียมความพร้อมเพือ
 จัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจําปี 2559
 8) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3358
 ลงวันที 29 ตุลาคม 2553
 9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.2/ว 76 ลงวันที
 13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
หนาว
 ปรากฎในแผนพัฒนา 2561-2564  หน้าที  143 ลําดับ 15

งบลงทุน รวม 200,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 200,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ติดตังกล้องวงจรปิด หมู่ที  11 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าติดตังกล้องวงจรปิด (CCTV ) พร้อมระบบ อุปกรณ์ ติด
ตัง หมู่ที 11 จํานวน 2 จุด 
ปรากฎในแผนพัฒนาปี2561-2564 หน้าที15 ลําดับที 3
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,222,800 บาท

งบบุคลากร รวม 1,128,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,128,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 948,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานเทศบาล
ดังนี เงินเดือน  908,160  บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือน เป็น
เงิน  40,440  บาท1.ผู้อํานวยการกองการศึกษา1ตําแหน่ง 30,220 x12
 เป็นเงิน 362,640 บาท 2.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 1
 ตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) เป็นเงิน 393,600 บาท         
3. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 ตําแหน่ง 16,030 x 12 เป็น
เงิน 192,360 บาท         
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)ประกาศ ณ วันที  20 พ.ย.2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา เงินประจํา
ตําแหน่ง วิชาชีพเฉพาะตามระเบียบกําหนดให้เบิกจ่ายได้  
1. ผู้อํานวยการกองการึกษา        3,500 x 12  เป็นเงิน  42,000 บาท 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา   1,500 x 12  เป็นเงิน  18,000 บาท  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 10)
ประกาศวันที  22ธันวาคม  2558      

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพร้อมเงินเพิมพิเศษ และเงินปรับ
ปรุง  
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
1. พนักงานจ้างทัวไป 1 x 9,000 x 12  เป็นเงิน 108,000  บาท  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองมาตรฐานทัวไป
เกียวกับ พนักงานจ้าง (ฉบับที 3) ประกาศ ณ วันที  29  ก.ค.2557 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราว1. พนักงานจ้างทัวไป  1 x 1,000 x 12  เป็นเงิน 12,000  บาท
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองกําหนดมาตรฐาน
ทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 3)ประกาศ ณ วันที  29  ก.ค.2557   
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งบดําเนินงาน รวม 94,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 29,200 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน         
-ค่าประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนักงานและลูกจ้าง  
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานเลือนระดับพนักงานส่วน
ท้องถิน         
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557  
2.หลักเกณฑ์การเลือนและแต่งตังพนักงานส่วนท้องถินให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับทีสูงขึน         
3.หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156  ลงวันที 19 กันยายน 2560 
เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ   ปราก
ฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 19,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจํา และผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรของข้าราชการส่วนท้องถิน  
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1.พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2548     
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 2542     
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2549          
4.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกียวกับการ ของบุตรพนักงานส่วนท้องถินประกาศ ณ วันที 12
 เมษายน พ.ศ. 2542         
5.หนังสือ มท 0809.3/ว1891 ลว 17 ก.ค. 2557  เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน        
6.มท 0809.3/ว4522 ลว 9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษา
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176 ข้อ4 
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ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ข้อบังคับต่างๆ ค่า
ธรรมเนียม ค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายแบบแปลน การลงทะเบียนต่างๆ ค่าสัง
จ้างใบเสร็จ และจ้างเหมาบริการต่างๆ         
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120  ลงวันที9
  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน         
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176ข้อ6   

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าลงทะเบียนอบรม
สําหรับบุคลากรโรงเรียนอนุบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     --เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที8 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน       
5. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค        
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที10   

วันทีพิมพ์ : 4/9/2561  16:16:52 หน้า : 37/86



ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ ประชา
สัมพันธ์ เช่น แผ่นป้าย คัตเอาท์ ฯลฯ          
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี       
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันท9ี มิ.ย.2558 เรืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัด
ซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที  177
ข้อ 11   

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 16,105,624 บาท
งบบุคลากร รวม 5,859,624 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,859,624 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,542,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานครูเทศบาล และปรับปรุงเงินเดือน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลวัดธาตุเงินเดือน  3,284,280  บาท และ
เงินปรับปรุงเงินเดือน เป็นเงิน  258,600  บาท     
1.ผู้อํานวยการสถานศึกษา  1 ตําแหน่ง เป็นเงิน 349,680 บาท   
2.ครู(โรงเรียนอนุบาล) 5 ตําแหน่ง เป็นเงิน 1,457,280 บาท  
3.ครู(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 4 ตําแหน่ง เป็นเงิน 1,139,880 บาท  
4.ครูผู้ช่วย 3 ตําแหน่ง เป็นเงิน 596,040 บาท    -เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 2.พ
.ร.บ.ระเบียบเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งของข้า
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที3) พ.ศ.2558   
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ        
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะสําหรับข้าราชการครู/พนักงานครู โรงเรียน  
อนุบาลฯและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2.พ.ร.บ.ระเบียบเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งของข้า
ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท3ี) พ.ศ.2558   
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป   
 เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ    
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,940,784 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างพร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน   
โรงเรียนอนุบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
1. พนักงานจ้างทัวไป 8 อัตรา  เป็นเงิน 864,000  บาท   
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา  เป็นเงิน 1,076,784 บาท   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 2
. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป    
 เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 249,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เช่น ค่าครองชีพชัวคราว   
โรงเรียนอนุบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
1. พนักงานจ้างทัวไป 8 อัตรา  เป็นเงิน 96,000  บาท   
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา  เป็นเงิน 153,960 บาท   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 2
. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป    
 เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
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งบดําเนินงาน รวม 8,074,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 64,400 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานระดับวิทยะฐานะ  
ชํานาญการพิเศษ   
ป-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานโรงเรียนอนุบาล -ค่า
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษสําหรับครูโรงเรียนเทศบาล และ
ครู ศพด. ทัง 2 ศูนย์ และผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557  2
.หลักเกณฑ์การเลือนและแต่งตังพนักงานส่วนท้องถินให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับทีสูงขึน    
3.หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156  ลงวันที 19 กันยายน 2560
 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ   ปราก
ฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176       

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถินตามสิทธิทีจะได้รับ 1
.ครู       1 x 3,000 x 12  เป็นเงิน 36,000  บาท   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถินพ.ศ. 2548  แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 3 พ.ศ. 2559    
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12 ต.ค
.2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิน    
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 18,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครูโรงเรียนอนุบาล
เทศบาล และครู ศพด. ทัง 2 ศูนย์ และผู้ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรของข้า
ราชการส่วนท้องถิน  
 -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่าประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป  เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ    
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ในหน้าที176 ลําดับ4  
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ค่าใช้สอย รวม 5,538,400 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 781,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ข้อบังคับต่างๆ ค่าธรรมเนียมค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายแบบแปลน การลงทะเบียนต่างๆ ค่าสังจ้างใบเสร็จและ
จ้างเหมาบริการต่างๆ          
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.     
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120     ปราก
ฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 176ลําดับที6

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าลงทะเบียนอบรม
สําหรับบุคลากรโรงเรียนอนุบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557   
 ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที8

โครงการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา จํานวน 15,000 บาท
เพือใช้จ่ายในโครงการประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก    
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 152ลําดับที4

โครงการฝึกซ้อมผู้เรียนและนําผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันนิทรรศการทางวิชาการ
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ

จํานวน 50,000 บาท

เพือใช้จ่ายในโครงการฝึกซ้อมผู้เรียนและนําผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
นิทรรศการ ทางวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ
สําหรับโรงเรียนอนุบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     -เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.     
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การจัดการ แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559        
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 154ลําดับที4   
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โครงการฝึกอบรมอาชีพเยาวชนในและนอกโรงเรียน จํานวน 30,000 บาท
เพือใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาชีพเยาวชนในและนอกโรงเรียน 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก    
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 152ลําดับที2

โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 155ลําดับที20 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศึกษาดูงานเด็กและเยาวชนด้านวิทยาศาสตร์  

และสิงแวดล้อม

จํานวน 150,000 บาท

เพือใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนศึกษาดูงานเด็กและเยาวชน
ด้านวิทยาศาสตร์และสิงแวดล้อม -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 155 ลําดับที19 

โครงการสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล จํานวน 3,307,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาล-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป   
 เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ    
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับ 1 ใน
หน้าที 129  ลําดับที2  
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

จํานวน 924,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษา ศูนย์
เด็กฯ ศูนย์วัดเขตอุดม จํานวน 462,000 บาท และ ศูนย์วัดศรีบัว
บาง  462,000 บาท-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดัง
นี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1893ลงวันที 22  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รายการเงินอุดหนุนทัว
ไป   
 เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ    
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว
 1875ลงวันที 21  มิ.ย. 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที1ใน
หน้าที 25 ลําดับที1

โครงการเสริมทักษะด้านการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและก่อนวัยเรียน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมทักษะด้านการพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและก่อนวัยเรียน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

 การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564เพ่มเติมฉบับท1ี ใน
หน้าที 16 

โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม สร้างจิตสํานึกด้านพระพุทธศาสนา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสร้าง
จิตสํานึกด้านพระพุทธศาสนา
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที  155ลําดับที21  
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โครงการอบรมให้ความรู้เด็ก  เยาวชน ประชาชน ในตําบลวัดธาตุ จํานวน 10,000 บาท
เพือใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้เด็ก  เยาวชน ประชาชน ในตําบล
วัดธาตุ  
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 155ลําดับที22

พัฒนาเพิมศักยภาพพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ

จํานวน 20,000 บาท

เพือใช้จ่ายในโครงการพัฒนาเพิมศักยภาพพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ) 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 153ลําดับที9 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาทรัพย์สิน เช่น ครุภัณฑ์สํานัก
งาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ สําหรับโรงเรียนอนุบาลตําบลวัด
ธาตุ และ ศพด. ทัง 2 ศูนย์เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง
การ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.     
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน       
5. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค          
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177  
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ค่าวัสดุ รวม 2,011,200 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 

โรงเรียนอนุบาล    
เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 113ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 124ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที11 

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,851,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอาหารเสริมนม สําหรับเด็กนักเรียน- โรงเรียน
ในเขตทศบาลตําบล  จํานวน  936,000 บาท 
- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลวัดธาตุ จํานวน 624,000 บาท
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ จํานวน  291,200 บาท เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท. 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน   
5. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19  มิ.ย. 2561เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562    
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 153ลําดับที7   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ ประชา
สัมพันธ์ เช่น แผ่นป้าย คัตเอาท์ ฯลฯ สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็น
เงิน 5,000 บาท และโรงเรียน อนุบาล เป็นเงิน 5,000 บาท  
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที11
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วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เพือใช้ในสนามกีฬาหมู่บ้านตําบลวัดธาตุ  
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็น 
วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที177 ลําดับที11  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 460,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 400,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาล
เทศบาล 
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 113 
ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็น 
วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที9 

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปา และนําดืมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
และโรงเรียนอนุบาลเทศบาล   
เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที9  

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่าสือ
สารอืนๆ รวมทังค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว ฯลฯ สําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี  
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 177ลําดับที9
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งบลงทุน รวม 310,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 160,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

พัดลมอุตสาหกรรมติดผนัง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมติดผนังขนาด 24 นิวจํานวน 12 ตัว
ไม่มีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ในราคากลางราคาท้องตลาด
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.  
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 เปลียนแปลง ฉบับที 1 ลําดับ
ที 2 หน้า 28) 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ติดตัง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าติดตังผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ สําหรับโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลวัดธาตุ     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542      
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับท1ี
  หน้าที36  

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 150,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการซ่อมแซมอาคารเรียน รร.อนุบาล จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมอาคารเรียน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลวัด
ธาตุ-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน          ปรากฎตามแผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 154ลําดับที12     
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,862,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,862,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ - เนตรนารีของ  
กลุ่มโรงเรียนในพืนที

จํานวน 20,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ - เนตร
นารี   
 ของกลุ่มโรงเรียนในเขตพืนที 4  โรงเรียน เป็นเงิน 20,000 บาท      
 ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 192   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559    

โครงการอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ด้านการศึกษา จํานวน 42,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกีฬากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพืนที 4
 โรงเรียน    
 ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 193   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559    

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน จํานวน 1,800,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สําหรับโรงเรียนในเขตพืนที
เทศบาลเป็นเงิน  1,800,000 บาท   
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559    
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 192ลําดับที3
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 973,820 บาท

งบบุคลากร รวม 799,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 799,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 637,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี   2 อัตรา   เป็น
เงิน628,560  บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือน เป็นเงิน  9,360  บาท 
โดยจ่ายให้พนักงานส่วนท้องถิน ดังนี       
1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 32,800 x 12  เป็น
เงิน  393,600  บาท       
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน          20,360 x 12  เป็น
เงิน  244,320  บาท                   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)       

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี   1. ผู้อํานวย
การกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 3,500 x12 เป็นเงิน 42,000  บาท   
    
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 2
. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน เรือ
งงกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 10)    
   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
1.พนักงานจ้าง 9,000 x 12  เป็นเงิน 108,000  บาท       
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี       
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง       
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 10)       

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
1. พนักงานจ้าง 1,000 x 12  เป็นเงิน  12,000  บาท   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 10)       
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งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิน      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน
ให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นราย จ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557      
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ ว
 308 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และ  วิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น เงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558      
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี พิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี      
(ปรากฎตามแผนตามพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  เพ่มเติมฉบับ
ที1  หน้าที20  ลําดับที1)  

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 145,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
ต่างๆ พร้อมการติดตัง เกียวกับงานสาธารณสุข ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค     
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120 ลงวันท9ี
  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
 ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับ
ที  1  ในหน้าที 20  ลําดับที1 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ พนักงานเทศบาล  
และลูกจ้าง ฯลฯ     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ
. 25592. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับ
ที  1  ในหน้าที 20  ลําดับที 5

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันท6ี
 ส.ค. 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน     
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันท9ี
 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 6. หนังสือ กระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท2ี0  มิ.ย. 2559
 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 178 
ลําดับที 2
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งบลงทุน รวม 3,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน จํานวน 3,900 บาท
เก้าอีสํานักงานเพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 1 ตัว 
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542      
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ  จําแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.  
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพ่มเติมฉบับที  1
  ในหน้าที 43  ลําดับที28 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 655,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 375,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 275,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการทําหมันและฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า/สัตว์เลียง (โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตร์
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี)

จํานวน 65,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า/สัตว์
เลียง (โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน
มาก ที มท 0808.2/ว 2989 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ ประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ลว. 31 พ.ค. 2560 ข้อ 2.1 (2.1.2) )     
- เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535     
4. ประกาศกรมปศุสัตว์ เรืองกําหนดเขตท้องทีทําการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ให้แก่สัตว์ควบคุม โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม  ประกาศ ณ
 วันที 1 มีนาคม 2560     
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ที มท 0808.2/ว3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน   
6. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด มท 0810.5/ว 744
  ลงวันที 20 มีนาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการดําเนินการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0120 ลงวัน
ที 12 ม.ค. 60เรือง แนวทางการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 144ลําดับ
ที9   

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก  
 -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 144ลําดับ
ที11 

วันทีพิมพ์ : 4/9/2561  16:16:53 หน้า : 53/86



โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการคัดแยกขยะต้นทาง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการคัดแยกขยะ
ต้นทาง     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2562เพิมเตมฉบับที 1 ใน
หน้าที 2ลําดับที6

โครงการส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี     
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2562 ในหน้าที 145ลําดับ
ที13     

โครงการอบรมให้ความรู้ป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้ป้กงอันโรคเอดส์และ 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มเยาวชน      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 145ลําดับ
ที  15 

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นจัดซือวัสดุ สารเคมีกําจัดยุง ทรายอะเบท      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134ลงวันที 9  มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248ลงวันที 17  มิ.ย. 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือ
เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 178
 ลําดับที3  
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งบเงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 280,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข
ตามระเเบียบและหนังสือสังการดังนี
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุดที มท 0808.2/ ว 3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน  2559
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ทีมท  0810.5/ว2072  ลงวัน
ที  5  ก.ค.2561
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที1ใน
หน้าที หน้าที  22-24  ลําดับที 1-14  

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,638,960 บาท

งบบุคลากร รวม 1,491,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,491,160 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,194,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี   4  อัตรา   เป็นเงิน 
 1,194,520 บาท  โดยจ่ายให้พนักงานส่วนท้องถิน ดังนี 
1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 29,110x 12  เป็นเงิน 349,320
  บาท 
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  32,800x 12  เป็นเงิน 343,600   บาท 
3. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  26,080x 12  เป็นเงิน 312,960   บาท 
4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชมฯ     15,720x 12  เป็นเงิน 188,640  บาท 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี 
1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง 
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 9) 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี 
1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม    3,500x 12  เป็นเงิน  42,000
   บาท 
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน   1,500x 12  เป็นเงิน  18,000
   บาท            -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรืองเรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที10)ประกาศ ณ
 วันที  22ธ.ค.2558
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 236,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจํา  จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน
เป็นเงิน  236,640  บาท 
1.  ลูกจ้างประจํา     19,720 x 12  เป็นเงิน  236,640   บาท
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองมาตรฐานทัวไป
เกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)

งบดําเนินงาน รวม 147,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 117,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับผู้ซึงปฏิบัติราชการเป็นประโยชน์ให้แก่
เทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560
2. หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156  ลงวันที 19 กันยายน 2560 
 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
3. ประกาศ คําสัง เทศบาลตําบลวัดธาตุ เกียวกับอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือจ้าง
( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564   หน้าที  179 ลําดับที 1  ) 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถินตามสิทธิทีจะได้รับ
  -เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12 ต.ค.
2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิน
( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ลําดับที 3 หน้า 179 )
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 29,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที 1 ลําดับที 4
 หน้า 179 ) 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2548     
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 2542     
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2549          
4.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกียวกับการ ของบุตรพนักงานส่วนท้องถินประกาศ ณ วันที 12
 เมษายน พ.ศ. 2542         
5.หนังสือ มท 0809.3/ว1891 ลว 17 ก.ค. 2557  เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน        
6.มท 0809.3/ว4522 ลว 9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน      

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเช่า
ทรัพย์สิน  และค่าบริการอืน ๆ  ฯลฯ
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก 
 ที มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.
4. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที
20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และ
ค่าสาธารณูปโภค
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120 ลงวันที
9  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที 1 ลําดับที 6
 หน้า 180 ) 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการเดิน
ทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงานส่วนท้อง
ถิน
พนักงานจ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลทีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไป
ราชการ เพือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ. 2559
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
 ( แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564  ลําดับที 7 หน้า 180 ) 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 335,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 235,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จํานวน 10,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าโครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที  146  ลําดับที5)

โครงการครอบครัวตัวอย่างและแม่ดีเด่นในตําบล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการครอบครัวตัวอย่างและแม่ดีเด่นในตําบล  เป็นไป
ตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที  148  ลําดับที 15)

โครงการรณรงค์ป้องกันท้องไม่พร้อม (Up to me) จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการรณรงค์ป้องกันท้องไม่พร้อม (Up to me)
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที  146  ลําดับที 8
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โครงการสร้างอาชีพ รายได้ แก่เด็ก เยาวชน ทังในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย

จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการสร้างอาชีพ รายได้แก่ เด็ก เยาวชน ทังในระบบ 
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 เปลียนแปลง ฉบับที 1
หน้าที  9  ลําดับที 1

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ  เช่น ไม้ต่าง ๆ  สี  ทินเนอร์  บาน
พับ โซ่
กุญแจ  ตะปู ท่อต่าง ๆ  ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก ที  มท  0808.2/
ว 1134  ลงวันที  9  มิ.ย 2558  เรือง  การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภท รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/
ว 1248  ลงวันที 17 มิ.ย 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 18  ลําดับที 7

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 70,000 บาท
เพืออุดหนุนองค์กรประชาชนเพือจ่ายเป็นเงนอุดหนุนการจัดการกลุ่ม
อาชีพในตําบล
  -เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ ดังนี
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3616  
ลงวันที 24 มิ.ย 2559  เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 1614
ลงวันที 24  มี.ค 2560  เรือง หารือการจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิน
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิน 2561-2564  แก้ไขเพ่มเตมฉบับที  1
  หน้าที  2 ลําดับ9
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เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงนอุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดหนองคาย
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3616  
ลงวันที 24 มิ.ย 2559  เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุด
หนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 1614
ลงวันที 24  มี.ค 2560  เรือง หารือการจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิน
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิน 2561-2564  แก้ไขเพิมเติมฉบับที  1
  หน้าที  191 ลําดับ2

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,095,280 บาท

งบบุคลากร รวม 2,283,280 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,283,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,613,280 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี 5 อัตรา   เป็น
เงิน  1,540,000  บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานประจําปี  5
  อัตรา    เป็นเงิน  73,280   บาท  โดยจ่ายให้กับพนังานเทศบาล ดังนี 
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง             32,450x12  เป็นเงิน  389,400  บาท 

(2) หัวหน้าฝ่ายการโยธา             31,880x12  เป็นเงิน  382,560  บาท 

(3) นายช่างโยธาชํานาญงาน 1      23,370x12  เป็นเงิน  280,440
  บาท (4) นายช่างโยธาชํานาญงาน 2      23,370x12  เป็น
เงิน  280,440  บาท(5) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ   23,370x12
  เป็นเงิน  280,440   บาท
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542  
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)      

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆของพนักงานเทศบาล เช่น  เงินค่าตอบแทนราย
เดือน  เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว  เงินเพิมตามคุณวุฒิ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542 
2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรืองกําหนดมาตรฐาน
ทัวไปส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)      
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิน ดังนี   1.ผู้อํานวย
การกองช่าง 3,500x12 เป็นเงิน  42,000  บาท  
2.หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1,500x12 เป็นเงิน  18,000  บาท  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542  
2.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 10) 
ประกาศณ  วันที 22  ธันวาคม  2558     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 540,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  4  อัตรา  
1.พนักงานจ้างทัวไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ) 1x9,000x12 เป็น
เงิน  108,000  บาท   
2.พนักงานจ้างทัวไป(ผู้ช่วยนายช่างโยธา)1x9,000x12 เป็น
เงิน  108,000  บาท   
3.พนักงานจ้างทัวไป(ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า)1x9,000x1เงิน  108,000  บาท4
.พนักงานจ้างทัวไป(พนักงานขับรถยนต์) 1x9,000x12 เป็น
เงิน  108,000  บาท 
5.พนักงานจ้างทัวไป(คนงานทัวไป)1x9,000x12 เป็นเงิน  108,000
 บาท
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542  
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรืองมาตรฐานทัวไป
เกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3)ประกาศ ณ วันที 29 ก.ค.2557       

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราว  ให้กับพนักวานจ้างทัวไป จํานวน  4
 อัตรา อัตราละ  12,000  บาท ตามตําแหน่ง  ดังนี    1.พนักงานจ้างทัว
ไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ) 1x1,000x12  เป็นเงิน  12,000  บาท  
2.พนักงานจ้างทัวไป(ผู้ช่วยนายช่างโยธา)1x1,000x12  เป็น
เงิน  12,000  บาท  
3.พนักงานจ้างทัวไป(ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 1x1,000เป็นเงิน  12,000  บาท
4.พนักงานจ้างทัวไป(พนักงานขับรถยนต์)1x1,000x12  เป็น
เงิน  12,000  บาท
5.พนักงานจ้างทัวไป(คนงานทัวไป)1x1,000x12 เป็นเงิน  12,000
  บาท
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542  
2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรืองกําหนดมาตรฐาน
ทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 3)ประกาศ  ณ วันที  29  ก.ค.2557      
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งบดําเนินงาน รวม 780,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 335,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือจ้าง     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560     
2. หนังสือด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว156  ลงวันที  19  กันยายน 2560
เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
3.ประกาศ คําสัง เทศบาลตําบลวัดธาตุ เกียวกับอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือจ้าง      
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 5  หน้า 181) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง         
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559    
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที 6  หน้า 181) 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถินตามสิทธิทีจะได้รับเป็น
ไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถินพ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 3 พ.ศ.2559  
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559เรือง หลักเกณฑ์วิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการท้องถิน    
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1
  หน้า 21 ลําดับที 1 )      
 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน  
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี     
1.พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 5) พ.ศ. 2548     
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกียวกับการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 2542     
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2549          
4.ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกียวกับการ ของบุตรพนักงานส่วนท้องถินประกาศ ณ วันที 12
 เมษายน พ.ศ. 2542         
5.หนังสือ มท 0809.3/ว1891 ลว 17 ก.ค. 2557  เรือง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน        
6.มท 0809.3/ว4522 ลว 9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน 
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที 1
  หน้า 21)    
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ค่าใช้สอย รวม 95,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสารค่าจัดทําหลักแนวเขต  ป้ายบอกทีตัง  ค่ารังวัดทีดินในเขต
เทศบาล ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542      
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523  ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559เรืองหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค       
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลงวัน
ที 9 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับที 1 ลําดับ
ที 5 หน้า 24)        

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ  ค่าเข่าทีพัก  และค่าใช้จ่ายอืนๆในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรและ นอกราชอาณาจักร ของพนังานส่วนท้องถิน พนักงาน
จ้าง หรือบุคคล คณะบุคคล ทีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เพือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนาดูงาน หรือไปติดต่อราชการ  

-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555  แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที 3 พ.ศ
.25592. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557      
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 11 หน้า 182)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่าย ซ่อมแซม บํารุง รักษา ทรัพย์สิน  เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ  กรณีเป็นการจ้างเหมารวมค่าสิงของค่าแรงงานให้จ่าย
จากค่าใช้สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป้นผู้ดําเนินการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให้ปฏิบัติ ดังนี       
1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย  
2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สิน ให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496       
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 12  หน้า 182)  
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ค่าวัสดุ รวม 350,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ
ต่างๆ ฯลฯรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สินเปลืองหมดไป หรือ
เปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสันรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี   
1. รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  2. รายจ่าย
เพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซม บํารุง รักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ        
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน
ภัย ค่าติดตัง ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี    
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี        
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558        
เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณราย
จ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน        
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 17 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 15
  หน้า 183)       
       

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างต่างๆเข่น ไม้
ต่างๆ สี ทินเนอร์ โซ่ กุญแจ ตะปู  ท่อต่างๆ ยางมะตอยสําเร็จรูป ฯลฯ       
1. รายจ่ายเพือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  2. รายจ่าย
เพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซม บํารุง รักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ       
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน
ภัย ค่าติดตัง ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี    
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี       
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558เรือง การปรับปรุงหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน   
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 17 มิถุนายน 2559       
เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลัก
การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ       
(แผนพัฒนาองถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ลําดับที  15 หน้า 183)       

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันต่างๆ  เพือใช้กับรถ
ยนต์รถจักรยานยนต์ ฯลฯ      
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี      
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542      
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 15  หน้า 183)
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งบลงทุน รวม 32,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 32,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 32,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน  2
  ชุด ชุดละ  16,000   บาท โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจและสังคมประจําปี 2561 ดังนี      
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกา ฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จ าน
วน 1 หน่วย        
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB        
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB        
จํานวน 1 หน่วย        
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย     .- มีช่องเชือมต่อระบบ
เครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-Tหรือดี
กว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง     
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์        
.- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จ านวน 1 หน่วย    (แผน
พัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ฉบับที 1 ลําดับที  31 หน้า 42)
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542      
3.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556เรืองรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.   
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558เรืองการปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน   
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 11 มิถุนายน 2559 เรืองแนวทางการพิจารณาสิงของทีจัด
ซือเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายจามงบ
ประมาณ  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที 41
  หน้า 44)
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งานไฟฟ้าถนน รวม 5,338,550 บาท
งบลงทุน รวม 5,188,550 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 5,188,550 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างบานฝาท่อรับนําทางเดียวบริเวณบึงหนองคาย หมู่ที 7 จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงก่อสร้างบานฝาท่อรับทางเดียวบริเวณบึง
หนองคาย หมู่ที 7
ขนาด 1.00 เมตร  บริเวณบึงหนองคายจํานวน 1 จุด พร้อมวางท่อระบาย
นํา ขนาด 1.00x1.00 เมตร จํานวนจุดละ 25 ท่อน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ฉบับที 1 ลําดับที  2 หน้า 13

ก่อสร้างบานฝาท่อรับนําทางเดียวบริเวณบึงหนองคาย หมู่ที 8 จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงก่อสร้างบานฝาท่อรับนําทางเดียวบริเวณบึง
หนองคาย หมู่ที 8
ขนาด 1.00 เมตร  บริเวณบึงหนองคายจํานวน 1 จุด พร้อมวางท่อระบาย
นํา ขนาด 1.00x1.00 เมตร จํานวนจุดละ 25 ท่อน
ปรากฎในแผนพัฒนา 2561 -2564 เพิมเติมฉบับที 1 หน้าที13 ลําดับ
ที 2

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คุ้มนาคอนสาย หมู่ที5 จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คุ้มนา
คอนสาย หมู่ที 5กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 48.00 เมตร
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 แก้ไขเพิมเติมฉบับที 1 ลําดับ
ที 21  หน้า 11

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คุ้มโพนบก หมู่ที 14 จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 2 สาย  
สายที 1 ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4.00 เมตร ยาว 53.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร     
สายที 2 ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4.00 เมตร ยาว 43.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร
สายที 3 ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4.00 เมตร ยาว 49.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร             
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  29
 หน้า 12)    

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายวัดดงพระโพนทอง หมู่ที 12 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.กว้าง 4.00 เมตร ยาว 96.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 1 ลําดับ
ที  26 หน้า 13) 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หม่ที 10 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 2 สาย  
สายที 1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาสาง กว้าง 3.00 เมตร ยาว 63.00
 เมตรหนา 0.15 เมตร       
สายที 2 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 4 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 49.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร       
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-256 เพิมเติม ฉบับที 1 ลําดับที  26
 หน้า 11) 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 7 จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 2 สาย  
สายที 1 ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 9 กว้าง 4.00 เมตร ยาว 58.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร      
สายที 2 ก่อสร้างถนน คสล.คุ้มพิทักษ์ กว้าง 4.00 เมตร ยาว 58.00
 เมตร หนา 0.15 เมตร      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  23
 หน้า 11)      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคุ้มแหลมทอง หมู่ที 1 จํานวน 104,000 บาท
เพือจ่ายค่าโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคุ้มแหลมทอง
ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร  ยาว 50 เมตร หนา0.15 เมตร หรือ
พืนทีไม่น้อยกว่า200 ตร.ม.
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที 10
  หน้า 15) 

โครงการก่อสร้างรางระบายนํา คสล.สายกลางบ้าน หมู่ที 8 จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก 
แบบ ก-30 กว้าง 30.00 เซนติเมตร    
ลึก 30.00 เซนติเมตร ความยาวราง 109.00 เมตร
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  24
 หน้า 12)เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก สายข้างวัด หมู่ที 9 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนํา คสล. แบบ ข-30 กว้าง 30.00
 เซนติเมตร ลึก 50.00 เซนติเมตร ความยาวราง 79.00 เมตร  
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  25
 หน้า 11)      
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โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านเบิดใหญ่-บ้าน
เบิดน้อย หมู่ที 6

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่านในโครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านเบิดใหญ่-บ้านเบิดน้อย หมู่ที 6
แบบ ก-30 กว้าง 30.00 เซนติเมตร    
ลึก 30.00 เซนติเมตร ความยาวราง 93.00 เมตร 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  20
 หน้า 11) 

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 5 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  แบบ ก-30
กว้าง 30.00 เชนติเมตร  ลึก 30.00เชนติเมตร
จุดที  1  ก่อสร้างรางระบายนํา คสล.ชอยช่างปัน  ยาว 20.00  เมตร
จุดที  2  ก่อสร้างรางระบายนํา  คสล.คุ้มนาคอนสาย  ยาว 73.00 เมตร
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  20
 หน้า 11) 

โครงการก่อสร้างรางระบายนําทางลงทุ่งแก่งหลวง  หมู่3 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ ข-30 
กว้าง 30.00 เซนติเมตร ลึก 50.00 เซนติเมตร ความยาวราง คสล
.79.00 เมตร-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  30
 หน้า 12) 

โครงการขยายไหล่ทาง บ้านเบิดน้อย-โพนงาม หมู่ที 7 จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าขยายไหล่ทาง คสล. กว้าง 1.00 เมตร ระยะทาง 995.00
 เมตร         
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  30
 หน้า 12) 

โครงการขุดลอกหนองบ่อกอก หมู่ที 8 จํานวน 246,750 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าขุดลอกหนองบ่อกอก ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 7,050
 ลูกบาศก์เมตร      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 แก้ไขเพิมเติมฉบับที 1 ลําดับ
ที  3หน้า 13) 

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายบ้านหนองนาเมือง-บ้านเม็ก หมู่ที 13 จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรัง จํานวน 2,300 ลูกบาศก์เมตร 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  28
 หน้า 12) 
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โครงการซ่อมแซมผิวจราจรลาดยาง หมู่ที 2 จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมผิวถนนลาดยาว แบบเคฟซีล(Cape seal) 
จํานวน  1,100.00  เมตร         
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ฉบับที 1 ลําดับที  12
 หน้า 10)    

โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกลางบ้าน หมู่ที 4 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อ คสล.ชัน 3 ศก.0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก จํานวน 8
 บ่อ ยาวรวม  115.00  เมตร     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ฉบับที 1 ลําดับที  15
 หน้า 10) 

โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหน้า รพ.สต.วัดธาตุ หมู่ที 1 จํานวน 137,800 บาท
โครงการวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหน้า รพ.สต.วัดธาตุ
วางท่อ คสล.มอก.ชัน 3 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
 0.40เมตร พร้อมบ่อพักยาวรวม100เมตร
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 ลําดับที  16
 หน้า 10)
     

ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามฟุตบอล หมู่ที10 จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์สนามฟุตบอล  จํานวน 1 แห่ง
ขนาดพืนทีไม่น้อยกว่า  80x110 เมตร    
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 ฉบับที 1 ลําดับที  1
 หน้า 14) 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในตําบล จํานวน 400,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
ตําบล ม.1-ม.14
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับที 1 ลําดับ
ที  1 หน้า 7)

วันทีพิมพ์ : 4/9/2561  16:16:53 หน้า : 69/86



ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ค่าจ้างออกแบบค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภาย
นอกหรือให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบโครงการภายในเขตเทศบาล   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542     
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมที 1 ลําดับที 3
  หน้า21)     

งบเงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองคาย จํานวน 150,000 บาท
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองคาย     
เพือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงตําภายในตําบลวัดธาตุ   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13) พ.ศ
. 2552     
(แผนพัฒนาทท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  ลําดับที 3  หน้า188) 

งานสวนสาธารณะ รวม 265,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 265,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 265,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการปลูกต้นไม้ วันสําคัญ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมตามโครงการปลูกต้นไม้เนืองในวันสําคัญต่างๆ
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬา     
และการส่งนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับ
ที1 ในหน้าที 13 ข้อ2  

โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมตามโครงการจัดกิจกรรมปลูกหญ้าแฝกตาม
แนวพระราชดําริ     
- เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ
.2559ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียน
แปลง ฉบับท1ีในหน้าที 14ลําดับที3  
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โครงการส่งเสริมประชาชนลดการใช้สารเคมียาฆ่าแมลงเพือรักษาแหล่งนํา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประชาชนลดการใช้สาร
เคมี ยาฆ่าแมลงเพือการรักษาแหล่งนํา    
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียนแปลง ใน
หน้าที 15ลําดับ5  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ)

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเนือง
มาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา
รี(อพ.สธ.)     
 เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี    
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เพิมเติมฉบับที 1
หน้าที 18ข้อ1   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 2,356,000 บาท
งบบุคลากร รวม 240,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 240,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  2   อัตรา  
1. พนักงานจ้างทัวไป  2 x 9,000 x 12  เป็นเงิน  216,000 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองมาตรฐานทัวไป 
เกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6)     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ให้กับพนักงานจ้างทัว
ไป จํานวน2  อัตรา  อัตราละ 12,000  บาท ตามตําแหน่ง ดังนี    
1. พนักงานจ้างทัวไป          2 x 1,000 x 12  เป็นเงิน 24,000  บาท
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรืองกําหนดมาตรฐาน
ทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)      
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งบดําเนินงาน รวม 2,116,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,756,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 576,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่ากําจัดขยะและสิงปฏิกูล ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ  จําแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท. 
4. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค     
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120 ลงวันท9ี
  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลง ฉบับ
ที 1ในหน้าที 24ลําดับที5

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในโครงการจ้างเหมาเก็บขยะภายในตําบลวัดธาตุ เขต 1 จํานวน 540,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการในโครงการจ้างเหมาแรงงานเก็บขยะภายใน
ตําบล เขต 1     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120 ลงวันท9ี
  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
 ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียนแปลงฉบับ
ที 1 ในหน้าที 11ข้อ1    

ค่าใช้จ่ายในโครงการจ้างเหมาเก็บขยะภายในตําบลวัดธาตุ เขต 2 จํานวน 540,000 บาท
เเพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการในโครงการจ้างเหมาแรงงานเก็บขยะภายใน
ตําบล เขต 2     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท0808.2/ว 7120 ลงวันท9ี
  ธันวาคม  2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน     
 ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียนแปลงฉบับ
ที 1 ในหน้าที 11ข้อ2    
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ หรือก่อสร้างและ
ทรัพย์สินอืนๆ ซึงอยู่ในความรับผิดชอบ รถบรรทุกขยะ      
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542      
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.    
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวันท6ี
 ส.ค. 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน      
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันท9ี
 มิ.ย. 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม งบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
6. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค      
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียนแปลงฉบับ
ที 1 ในหน้า24ลําดับที6     

ค่าวัสดุ รวม 360,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ เช่น ถังขยะ ถุงใส่ขยะ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.     
4. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และ ค่า
สาธารณูปโภค     
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564เปลียนแปลงฉบับที1
 ในหน้าที 24ลําดับที7
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมรถและจัดซือสิงของต่างๆ เช่น ยางนอก ยางใน หัว
เทียน แบตเตอรี สําหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์       
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการ จําแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.   4
. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 
20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลง ฉบับ
ที 1ในหน้าที 7 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและวัสดุหล่อลืน  เพือใช้กับรถขยะ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542     
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก    ที มท 0808.2/ว
 1657  ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.  4
. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที 
20  มิ.ย. 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่า
สาธารณูปโภค
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับ
ที  1ในหน้าที 24 ข้อ7     
   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในโครงการสํารวจความพึงพอใจการบริการประชาชนของเทศบาล จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสํารวจความพึงพอใจการบริการ
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
3) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ. 2546
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564เปลียนแปลง ฉบับท1ี หน้า 25
  ลําดับที2 )
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางราชการและราชวงศ์ไทย จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมวันสําคัญทางราชการและราชวงศ์ไทย 
เช่น วันพ่อ วันแม่ วันจักรี งานพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราช
ดําริ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1 หน้า 1ลําดับ
ที5 )

ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม เช่น การเดินรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ 
การอบรมให้ความรู้เกียวกับยาเสพติด
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/
ว 371 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2550 เรือง จัดตังศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพือเอาชนะยาเสพติดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 149ลําดับที10 )

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ติดตังหอกระจายข่าวไร้สายภายในตําบล จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการติดตังหอกระจายข่าวไร้สายภายใน
ตําบล จํานวน 2 จุด
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1หน้า 15
 ข้อ1)
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 390,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 390,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด  
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496     
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เปลียนแปลงฉบับที 1 ใน
หน้าที 1  ลําดับที1  

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านกีฬาและนันทนาการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านกีฬาและ
นันทนาการ       
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
 การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 150 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 1,090,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 760,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 760,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการแข่งขันการละเล่นกีฬา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมโครงการ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 156 ลําดับที9   
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โครงการประเพณีลอยกระทง(บึงหนองคาย) จํานวน 700,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมจัดงานวันลอยกระทง   
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  
 การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 156ลําดับที5  

โครงการอบรมลานบุญ ลานธรรม ลานปัญญา จํานวน 10,000 บาท
เพือใช้จ่ายในโครงการลานบุญ ลานธรรม ลานปัญญา  
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 156ลําดับที8

งบเงินอุดหนุน รวม 330,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 330,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาวัดในเขตตําบลวัดธาตุ จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาวัดในเขต
ตําบลวัดธาตุ     
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542    
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559   
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมฉบับที 1ใน
หน้าที 33 ข้อ1 

โครงการสนับสนุนประเพณีบุญบังไฟตําบลวัดธาตุ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการสนับสนุนประเพณีบุญบังไฟตําบล
วัดธาตุ        
-เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี   
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542       
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2559            ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564
 เพิมเติม ฉบับที1ในหน้าที 33 ข้อ2
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 1,211,600 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,091,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 201,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 201,600 บาท

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีชลประทานมกราคม240x7x31  52,080.00 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีชลประทานกุมภาพันธ์240x7x28  47,040.00 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีชลประทานมีนาคม 240x7x31  52,080.00 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีชลประทานเมษายน240x7x30  50,400.00 
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1.ระเบียบกรมชลประทาน ว่าด้วยการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2550
2. หนังสือชลประทานหนองคาย  ที กษ 0313.10/2022  ลงวันที  22
ธันวาคม  2560

ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมความรู้เรืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการดําเนินชีวิต จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการฝึกอบรมความรู้เรืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
การดําเนินชีวิต       
เป็นต้นไป   ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี    
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 137  ลําดับที  1)     
 

โครงการส่งเสริมการทําเกษตรแบบผสมผสาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริมการทํางานเกษตรแบบผสมผสาน  เป็น
ไป   ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้อง  พ.ศ. 2542      
ปรากฎตามแผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 ในหน้าที 138 ลําดับที10

โครงการส่งเสริมการลดใช้สารเคมีในนาข้าวทีเป็นอันตรายต่อแมลงศัตรู
ธรรมชาติ

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริมการลดใช้สารเคมีในนาข้าวทีเป็นอันตราย
ต่อแมลงศัตรู  ธรรมชาติ เป็นไป   ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี 
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 138  ลําดับที  8)     
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวไม้ผล/เลียงสัตว์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวไม้
ผล/เลียงสัตว์      
เป็นไป   ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้อง      
ถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 137  ลําดับที  2)     
 

โครงการสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการนําของ
กลุ่มผู้ใช้นํา

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการนําของกลุ่ม       
ผู้ใช้นําในตําบล
-เป็นไป ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี  
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้อง      
ถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 139  ลําดับที  11)   
   

โครงการสนับสนุนเมล็ดพันธ์ดี 1,000  กิโลกรัม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการสนับสนุนเมล็ดพันธุ์ดี  1,000  กิโลกรัม    
-เป็นไป ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 เปลียนแปลงฉบับท1ี
 หน้าที 8  ลําดับที  2)      

โครงการอบรมความรู้เรืองดินและปุ๋ย ฝึกอบรมส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในตําบล

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการอบรมความรู้เรืองดินและปุ๋ย ฝึกอบรมส่งเสริมการ
ผลิต ปุ๋ยอินทรีย์ในตําบล  เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี 
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 137  ลําดับที  3)     
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม  บํารุง รักษา ทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้  
    
ได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมารวมค่าสิงของและค่าแรงงาน ให้จ่าย
จาก      
ค่าใช้สอย ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อม
แซม      
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี      
1. ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจาก ค่าใช้สอย      
2. ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สิน ให้จ่ายจากค่าวัสดุ      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 - 2564 ฉบับที 1 ลําดับที 3
 หน้า 185)      
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสังการ ดังนี      
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กร      
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542      
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657      
 ลงวันที  16 ก.ค. 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนกประเภทราย
รับ - รายจ่าย      
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ อปท.      
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที  6 ส.ค. 2556      
 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภท ราย
รับ - รายจ่าย      
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1134 ลงวันที 9
 มิ.ย. 2558      
 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ    
  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน      
6. หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20  มิ.ย. 2559      
 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบ
ประมาณงบประมาณ      
รายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค      

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับเครืองสูบนําขนาดเล็กและ
เครืองสูบนําจากกรมชลประทาน    ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี 
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 185 ลําดับที  5)      
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วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรู
พืช  อาหารสัตว์ พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์การขยายพันธุ์
พืช  อุปกรณ์การเกษตร ท่อส่งนําและอืน ๆทีเกียวข้อง  ฯลฯ  เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที  185 ลําดับที 5  )     
 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 350,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานีสูบนําด้วยไฟฟ้า  2  สถานีเป็นไป ตามระเบียบ
และหนังสือสัง    ดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564 หน้าที 185 ลําดับที 2)      
       

งบลงทุน รวม 120,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 120,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการขุดลอกคลองไส้ไก่ในเขตเทศบาล จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโครงการขุดลอกคลองไส้ไก่ในเขตเทศบาล    
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ   ดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542      
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 139  ลําดับที  13)   
   

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าซ่อมแซมคลองส่งนําคอนกรีตด้วยไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมคลองส่งนําคอนกรีตด้วยไฟฟ้า     
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี      
1.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542     
2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13 ) พ
.ศ. 2552      
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561 - 2564  หน้าที 185  ลําดับที  4)     
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 14,049,832 บาท

งบกลาง รวม 14,049,832 บาท
งบกลาง รวม 14,049,832 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 620,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าชําระหนีเงินกู้ ธนาคารออมสิน ลงวันที 7 ตุลาคม 2556
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.3/4715 ลงวันที
23 พฤศจิกายน 2544 เรือง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการขอกู้เงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และเมืองพัทยา
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 186 ลําดับที1)

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชําระดอกเบียเงินกู้ ธนาคารออมสิน ลงวันที 7
 ตุลาคม 2556
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 13)
พ.ศ. 2552
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.3/4715 ลงวันที
23 พฤศจิกายน 2544 เรือง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการขอกู้เงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และเมืองพัทยา
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 186ลําดับที2 )

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนทดแทนและประกันสังคมสําหรับพนักงาน
จ้าง 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว9
ลงวันที 22 มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของพนักงาน
จ้าง
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท0809.5/
ว 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557 เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. เรือง มาตราฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 13)
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 186ลําดับที4 )
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 9,681,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118
ลงวันที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่นท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 2429
ลงวันที 6 ธันวาคม 2554 เรือง แจ้งแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 151ลําดับที1 )

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,010,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548   
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฉบับที 2 พ.ศ. 2553
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว 3609 
ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการจ่ายเบียความพิการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 (ฉบับที 2)
พ.ศ. 2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 151ข้อที2 )

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ตามบัญชีรายชือทีได้รับอนุมัติ
จากผู้บริหารตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 ข้อ 16 และข้อ 17
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/
ว1381 ลงวันที 2 กรกฎาคม 2558
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 151ลําดับที 3 )
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สํารองจ่าย จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนหรือจําเป็นต้องรีบ
ดําเนินการ
-เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว667 ลงวันที
12 มีนาคม 2545 เรือง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/4224 ลงวันที
10 ตุลาคม 2554 เรืองการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน
นําป่าไหลหลาก และนําล้นตลิง
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3215 ลงวันที 6 
มิถุนายน 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพือช่วย
เหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/
ว 76 ลงวันที 13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยหนาว
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว4515
ลงวันที 11 สิงหาคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ป้องกันอุทกภัย นําท่วมฉับพลัน นําป่าไหลหลาก และดินถล่ม
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/
ว 843 ลงวันที 28 เมษายน 2559 เรืองการเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/
ว 2360 ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2558 เรือง การเตรียมความพร้อมเพือ
จัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจําปี 2559
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว3358
ลงวันที 29 ตุลาคม 2553
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0809.2/ว 76 ลงวันที
13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 
ลงวันที 19 มิถุนายน 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
11)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 4072 
ลงวันที 15 กรกฎาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 186ลําดับที3 )

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
โดยกําหนดว่าว่าสมาชิกต้องชําระค่าบํารุงให้แก่สมาคมสันนิบาตเป็นราย
ปีตามเกณฑ์ทีทีประชุมใหญ่เป็นผู้กําหนด โดยพิจารณาจากรายรับจริง
ประจําปีทีฝ่านมาของเทศบาล ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุดหนุน
ทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณ
 รายรับดังกล่าวทังนีไม่เกิน 500,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายของ อปท. 
เกียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555 
2) ระเบียบข้อบังคับสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 186ลําดับที9 )
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เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยยึดหลักประชาชน
ออม 1 ส่วน อปท.สมทบ 1 ส่วน รัฐ 1 ส่วน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย 
ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที 20 สิงหาคม 2553 เป็น
เงิน 10,000 บาท 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 187 ลําดับที9)

เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นเงิน 200,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการการกระจ่ายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน เรือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ
ลงวันที 23 พฤศจิกายน 2552
2)ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง การกําหนด
หลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที 
พ.ศ. 2557
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616
ลงวันที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
5) หนังสือกรทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 1263
ลงวันที 30 พฤษภาคม 2557
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.2/ว 1201 
ลงวันที 30 มิถุนายน 2553 เรือง สอบถามการตังงบประมาณหมวดเงิน
อดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/
ว 1201 ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2552 เรือง การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
8)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1514 
ลงวันที 26 กรกฎาคม 2554
9)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/
ว 1202 ลงวันที 17 กรกฎาคม 2557
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เปลียนแปลงฉบับท1ี หน้า30
ลําดับที1 )

ทุนการศึกษาผู้ดูแลเด็ก จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นการศึกษาสําหรับผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นเงิน 30,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 129 ลงวันที 14
มกราคม 2559 เรือง การเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 187 )
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 648,832 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
ตาม พรบ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2500 
และตามกฎกระทรวง ฉบับที 4 (พ.ศ.2542) 
โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภท
ประจําปี ตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป 
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พรบ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ.2500 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2546
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว 40 ลงวันที 14 สิงหาคม 2558 เรือง
ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว 41 ลงวันที 14 สิงหาคม 2558 เรือง
ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
5) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว 28 ลงวันที 21 กรกฎาคม 2559 เรือง
ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เปลียนแปลงฉบับที  1
 หน้า 26  ข้อ1) 
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