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แ น ว ค ิด  

มาตรฐานการควบคุมภายใน 

 

1. ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น เป  ็น ก ล ไ ก ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ ร ร ล ุว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น  
ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ 

2 . ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น เป น ส ว น ป ร ะ ก อ บ ท ี่แ ท ร ก อ ย ูใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิข อ ง ห น ว ย ง า น ร ัฐ  การ
ควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทําอยางเปนข้ันเปนตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา 

3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร 
ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ผ ูต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  เป น ผ ูท ี่ม ีบ ท บ า ท ส ํา ค ัญ ใ น ก า ร ท ํา ใ ห ม ีก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น เก ิด ข ึ้น  ซ ึ่ง ม ิใ ช เพ ีย ง
ก า ร ก ํา ห น ด น โย บ า ย  ร ะ บ บ ง า น  ค ูม ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร ม ด ํา เน ิน ง า น เท า น ั้น  ห า ก แ ต ต อ ง ม ี การปฏิบัติดวย 

4 . ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ให ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น อ ย า ง ส ม เห ต ุส ม ผ ล ว า จ ะ บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ท ี่ 
กําหนดของหนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความม่ันใจ แกผู
กํากับดูแล และฝายบริหารวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคไดอยางสมบูรณ 

5. การควบคุมภายในควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงาน 
ของรัฐ 

 

ความหมาย 

 
 
 
หนวยงานของรฐั หมายถึง เทศบาลตําบลวัดธาตุ 
สวนงานยอย หมายถึง สํานัก/กอง 
การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

ฝายบริหาร (ผูบริหารทุกระดับ) และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยาง 
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงาน จะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงานและดานการ 
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

 

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน 
หนวยงานรัฐตองใหความสําคัญกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายในแตละดาน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objective) 

เป น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล    ใ ช ท ร ัพ ย า ก ร  ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ท ร ัพ ย ส ิน  การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาดของหนวยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ การ
ทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objective) 
เป น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ ก ี่ย ว ก ับ  ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ไ ม ใ ช ก า ร เ ง ิน  ท ี่ใ ช ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  

หนวยงานของรัฐเปนการรายงานท่ีเชื่อถือได ถูกตองทันเวลา และโปรงใส 
3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Objective) 

เป น ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ ก  ี ย ว ก  ับ ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบ ีย บ  ข  อ บ ัง ค  ับ  ห ร ือ ม ต  ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ี 
ท ี่เ ก  ่ีย ว ข อ ง ก  ับ ก า ร ด ํา เน ิน ง า น  ร ว ม ท ั้ง ข อ ก ํา ห น ด อ  ื่น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
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องคประกอบมาตรฐานการควบคมุภายใน 
 

การควบคุมภายใน จะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ซ่ึงเปนไปมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013 
ดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4 . สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communications) 
5 . การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 

 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

สภาพแวดลอมการควบคุม เปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานท่ีสงผลใหมีการนําการควบคุม 
ภายในมาปฏิบัติท่ัวท้ังหนวยงาน ท้ังนี้ ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมท้ังการดําเนินงานท่ีคาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร ท้ังนี้ 
สภาพแวดล อมการควบค ุมด ังกล าวเป นพ ื้น ฐานส ําค ัญ ท ี่จะส งผลกระทบต อองค ป ระกอบของการควบค ุมภายใน  อ ื่น  ๆ  

สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย 5 หลักการ ดังนี้ 
(1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
(2 ) ผ ูก ํา ก ับ ด ูแ ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  แ ส ด ง ใ ห เห ็น ถ ึง ค ว า ม เป น อ ิส ร ะ จ า ก ฝ า ย บ ร ิห า ร แ ล ะ  ม ี

หน าท ี่ก ําก ับด ูแลให ม ีการพ ัฒ นาห ร ือป ร ับป ร ุงการควบค ุมภายใน  รวมถ ึงการด ําเน ินการเก ี่ยวก ับ การควบค ุม  ภายใน 
(3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและ 

ความร ับผ ิดชอบท ี่เห มาะสมในการบรรล ุว ัตถ ุป ระสงค ของหน วยงานของร ัฐภ ายใต การก ําก ับ ด ูแลของผ ูก ําก ับ  ดูแล 
(4 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ส ด ง ใ ห เห ็น ถ ึง ค ว า ม ม ุง ม ั่น ใ น ก า ร ส ร า ง แ ร ง จ ูง ใ จ  พ ัฒ น า แ ล ะ ร ัก ษ า  บุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
.  (5 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ก ํา ห น ด ใ ห บ ุค ล า ก ร ม ีห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต อ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ตาม
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

 
2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพ่ือระบุ และ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกําหนดวิธีการ จัดการ
ความเสี่ยงนั้น ฝายบริหารควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจภายใน ท ั้ง ห ม ด  ท ี่
ม ีผ ล ต อ ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 

  การประเมินความเสี่ยง...
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การประเมินความเสี่ยงประกอบดวย 4 หลักการ ดังนี้ 
(6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับ วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ
กับ วัตถุประสงค 

(7) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
อยางครอบคลุมท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(8) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ 
เสี่ยง ท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

(9 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ร ะ บ ุแ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่อ า จ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ อ ย า ง ม ีน ัย ส ํา ค ัญ ต อ  
ระบบการควบคุมภายใน 

 
3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
กิจกรรมการควบคุมเปนการปฏิบัติ ท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน 

เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุมควรไดรับการนําไปปฏิบัติท่ัวทุกระดับของหนวยงานของรัฐ ในกระบวนการ 
ปฏิบัติงานข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

กิจกรรมควบคุมประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
(10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ 

วัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
(11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค 
(12) หนวยงานของรฐัระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย 

ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ผ ล ส ํา เร ็จ ท ี่ค า ด ห ว ัง แ ล ะ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เพ ื่อ น ํา น โ ย บ า ย ไ ป ส ูก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  
 

4) สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานรัฐท่ีจะชวยใหมีการดําเนินการตามมาตรฐานการ 

ควบคุมภายในท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานรัฐ การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังจาก ภายใน
และภายนอก และเปนชองทางเพ่ือใหทราบถึงสารสนเทศท่ีสําคัญในการควบคุมการดําเนินงานของ หนวยงานของ
รัฐ การสื่อสารจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบและความสําคัญ ของการควบคุม
ภายในท่ีมีตอการบรรลุวัตถุประสงค 

สารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
(13) หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือ 

สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
(14) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความ 

รับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติการควบคุมภายในท่ี 
กําหนด 

(15) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ม ีก า ร ส ื่อ ส า ร ก ับ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก เก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร  
ปฏิบัติตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

๕ กิจกรรม...
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5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
กิจกรรมการติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนราย 

ค ร ั้ง  ห ร ือ เป น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ั้ง ส อ ง ว ธิ ีร ว ม ก ัน  เพ ื่อ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ว า ไ ด ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ัก ก า ร ใ น แ ต ล ะ  
องคประกอบ ของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ กรณีท่ีผลการปฏิบัติการควบคุมภายในจะกอใหเกิด 
ความเสียหาย ตอหนวยงานของรัฐ ใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแล อยางทันเวลา 

กิจกรรมการติดตามผลประกอบดวย 2 หลักการ ดังนี้ 
(16) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และ 

หรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ 
การควบคุมภายใน 

(17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายใน 
อยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

การประเมินผลการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส ํา ห ร ับ ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ .ศ . 2561 ไ ด ก ํา ห น ด ให ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ จ ัด ใ ห ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ห น ึ่ง  เพ ื่อ ท ํา  
หนาท่ีในการ 1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการ 
ค ว บ ค ุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการ 
ควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ 
หนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ และ 5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ในฐานะหนวยงานของรัฐ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตามคําสั่งเทศบาลตําบลวัดธาตุ ท่ี ๔๓๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ เพ่ือท ํา ห น า ท  ี ด  ัง ก ล  า ว  
และกําหนดใหระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง หรือหนวยงานเทียบเทา) ซ่ึงแตงตั้งโดยหัวหนาหนวยงาน ทํา
หนาท่ีอํานวยการและกําหนดแนว ทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของสวนงานยอย รวบรวม 
พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผล การประเมินการควบคุมภายในของหนวยงาน ประสานงานการประเมินผล
การควบคุมภายในกับหนวยงานใน สังกัดท่ีเก่ียวของพรอมจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหนวยงานตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล
ตําบลวัดธาตุ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนด... 
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การกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดขอบเขตการประเมินผลการควบคุมภายในโดยใหเปนไปตาม 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ 
หนวยงาน แบงไดเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. ดานภารกิจหลัก / นโยบายสําคัญ 
เปนภารกิจการดําเนินการท่ีสําคัญตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน/โครงการ โดยเปนการ 

ค ว บ ค ุม ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ํา ค ัญ ท ี่ท ํา ใ ห ง า น ภ า ร ก ิจ ห ล ัก /น โ ย บ า ย ส ํา ค ัญ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  เพ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

2. ดานภารกิจสนับสนุน 
เปนภารกิจสําคัญท่ีมีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงาน ประกอบดวย 
- การควบคุมดานงบประมาณ 

เพ ื่อ ใ ห ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร ก ํา ห น ด ว ง เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ํา ป ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ภ า ร ก ิจ  
วัตถุประสงคและแผนงานของสวนราชการ และการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสามารถบรรลุเปาหมายของสวนราชการ 

- การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหมีการกําหนดนโยบายดานบุคลากรท่ีชัดเจนและสอดคลองกับเจตนารมณ ก า ร

ส ร า ง ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ด ี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ม ี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รวมถึง เสริมสรางให
บุคลากรในหนวยงานมีจริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีตอการ ปฏิบัติงานและตอหนวยงาน 

- การควบคุมดานการเงินและทรัพยสิน 
เพ่ือใหการรับ – จาย และการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามท่ีมี 

ระเบียบกําหนดไว มีการบันทึกรายการบัญชีเปนไปดวยความถูกตอง และสามารถรายงานขอมูลทางการเงินได 
ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจได มีการวางแผนเก่ียวกับการจัดหา และการดูแล 
ทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดหา 
การจาํหนายทรัพยสินของหนวยงานมีความโปรงใส และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีการควบคุม 
การใช การเก็บรักษาทรัพยสินของราชการเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถปองกันความเสียหายท่ีอาจ 
เกิดข้ึนได 

- การควบคุมดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือใหมีการกําหนดแนวทางการควบคุม และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 

ท่ีเหมาะสมเกิดประสิทธิผลตอการดําเนนิงานของสวนราชการ มีการกํากับดูแล มีการดําเนินการแกไขปญหาจาก 
การไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับ ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ปองกันความเสียหายหรือความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และขอบังคับ 

- การควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใหขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานและเปนปจจุบัน อุปกรณ Hardware, Application Software ระบบเครือขาย มีความพรอมใชงานและ 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ระบบงานมีความปลอดภัย มีกระบวนการดําเนินงานท่ีชัดเจน สมบูรณ และเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน 
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แบบรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ 
หนวยงานภาครัฐ ประกอบดวยการจัดทํารายงานในระดับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงหมายถึงระดับกรม การจัดทํา 
ร า ย ง า น ร ะ ด ับ ส ว น ง า น ย อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ส ํา น ัก /ก อ ง  แ ล ะ ห น ว ย ง า น เท ีย บ เท า  แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น โ ด ย ผ ูต ร ว จ ส อ บ  
ภายในซ่ึงเปนการรายงานในฐานะผูประเมินอิสระ 

 
ระดับหนวยงานของรัฐ (องคกร  

ในภาพรวมของเทศบาลตําบลวัดธาตุ มีรายงานท่ีตองจัดทํา 4 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เปนการรับรองการควบคุมภายใน เพ่ือใหความเห็นวาระบบควบคุมภายในท่ีใชอยู ของ

เทศบาลตําบลวัดธาตุมีประสิทธิผล และมีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุ ผลสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

2. แบบ ปค. 4 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
เปนการสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ โดยประมวลขอมูลจากการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของสวนงาน
ยอย ภายในองคกร ประกอบกับความเห็นของผูบริหาร 

3. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เปนรายงานสําหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ท ี่ร ะ บ ุ 

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พรอมท้ังนําเสนอกิจกรรมท่ีมีจุดออนหรือความ 
เสี่ยงท่ียังมีอยู และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผูรับผิดชอบ ในภาพรวมของ ซ่ึงประมวลผล 
ขอมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหนวยงานในสังกัด โดยกําหนด 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงไวอยางชัดเจน 

4. แบบ ปค. 6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภาในของผูตรวจสอบภายใน  เปน
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในนของผูตรวจสอบภายใน 

สําหรับเทศบาลตําบลวดัธาตุ
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ระดับสวนงานยอย (สํานัก กอง) การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับสวนงานยอย (สํานัก กอง )  

ของเทศบาลตําบลวัดธาต ุมีรายงานท่ีตองจัดทํา 2 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 4 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
เปนรายงานสําหรับบันทึกการประเมินองคประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 

องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศ และ
การสื่อสาร และกิจกรรมติดตามผล โดยใหหนวยงานนําเสนอผลการประเมินแตละองคประกอบโดยนํา 
หลักการท้ัง 17 หลักการท่ีอยูภายใตองคประกอบมาวิเคราะห และสรุปผลการประเมินโดยรวมของท้ัง 5 
องคประกอบ ไวในสวนทายของแบบรายงาน 

2. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป น ร า ย ง า น ส ํา ห ร ับ บ ัน ท ึก ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน  ท ี่ร ะ บ ุ 

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พรอมท้ังนําเสนอกิจกรรมท่ีมีจุดออนหรือความ 
เสี่ยงท่ียังมีอยู และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผูรับผิดชอบ ในภาพรวมของหนวยงาน ซ่ึง 
ประมวลผลขอมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ของหนวยงานในสังกัด โดย 
กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงไวอยางชัดเจน 

 
ผูตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน มีรายงานท่ีตองจัดทํา 1 แบบ คือ 
แบบ ปค. 6 ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
เปนรายงานสําหรับบันทึกผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบล

วัดธาตุ วามีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง เพียงพอ เหมาะสม และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 



~ 8 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมรายงานการควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชประกอบในการจัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 
รูปใชรูปแบบการรายงาน 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรฐั (แบบ ปค.1   
(ระดับองคกร  

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 (สํานัก/กอง  (องคกร  
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 (สํานัก/กอง (องคกร  
4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6  

(กรณีผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับการแตงตั้งไมตองรับรอง ปค  
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แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน           (1)  

                      (2) ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี   (3)        เดือน   พ.ศ.  ดวยวิธีการท่ีหนวยงาน 
กําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ 
ห น  ว ย ง า น จ ะ บ ร ร ล  ุว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ด  า น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ท ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิผ ล  ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ  
ด  า น ก า ร ร า ย ง า น ท  ี่เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร เ ง  ิน  แ ล ะ ไ ม  ใ ช  ก า ร เ ง  ิน ท  ี่เ ช  ื อ ถ  ือ ไ ด   ท  ัน เ ว ล า  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส  ร ว ม ท  ั้ง ด  า น ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด  ัง ก ล  า ว   (4) เห ็น ว  า  ก า ร ค ว บ ค  ุม  
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว า
ด ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล  ัก เ ก ณ ฑ  ป ฏ ิบ  ัต  ิก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร  ับ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ .ศ . 2561 ภ า ย ใ ต  การ
กํากับดูแลของ                           (5)  

 
 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ (6)    
ตําแหนง (7)    

วันท่ี   (8) เดือน  พ.ศ.   
 

 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว ใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อ ย า ง ไ ร ก ็ด ี ม ีค ว า ม เส ี่ย ง แ ล ะ ไ ด ก ํา ห น ด ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  หรือ ป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1............................................................................................................................. ........ 
1.2................................................................................................................... .................. 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ............................................................................................................................. ........ 
2.2 ............................................................................................................................. ........ 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๑  

 
(๑) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ หัวหนาสํานักสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแตกรณี 

(๒) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(๓) ระบุวันเดือนปสินรอบระยะเวลาดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๔) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(๕) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ หัวหนาสํานักสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแตกรณี 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๗) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๘) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
(๙) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(10 ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9 ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน  
       ถัดไป 
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แบบ ปค. 4 
....................(1)....................... 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน  
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด...................(2)............................... 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(3) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(4) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
2. การประเมินความเส่ียง 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
3. กิจกรรมการควบคุม 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 

 
ลายมือช่ือ..........................(6)................................ 

( .......................................................... ) 

ตําแหนง ......................(7)............................. 

  วันท่ี ...(8).. เดือน ..................... พ.ศ. ............ 
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     คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค.4  
 
 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(3) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
(4) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู/

จุดออน 
(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 
(6) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 
 
 



แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน ...................(1)........................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส ํา ห ร ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ส ิ้น ส ุด .....................................(2 )...................................... 
 

(๓  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ  

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท ี่ส ํา ค ัญ ข อ ง ห น ว ย ง า น ร ัฐ /ก ร ะ บ ว น ง า น /ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  

(๔  
ความเสี่ยง 

(๕  
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(๖  
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗  
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู 

(8  
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9  
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 

ลายมือช่ือ......…………...(10)...................……….. 
(.......................................................) 

ตําแหนง........................(11)............................... 
วันท่ี ..(12). เดือน ................. พ.ศ. .......... 
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  คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5  
(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ
อ่ืน ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 

(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน
กฎเกณฑ 

(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม โดย
อาจจะระบุในลักษณะตางๆ เชน มีการกําหนดหรือสั่งการอยางเปนทางการ มีการปฏิบัติตามอยาง
ตอเนื่อง และชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค และหรือความเสี่ยงท่ีลดลงหรือสามารถปองกันได 
คุมคากับตนทุนหรือคาใชจายในการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลการะทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7 ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป 

(9) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบและกําหนดแลวเสร็จ (วัน เดือน ป ของการปรับปรุงการควบคุ ม
ภายในกรณีการจัดทํารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ใหระบุชื่อหนวยงาน
ของรัฐในระดับหนวยงานของรัฐ เชน กรม ก.สํานักงาน ข.เทศบาลตําบล ค.เปนตน 

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน               (1)  

ผ  ู  ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง              (2) ไ ด  ส อ บ ท า น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล  
การควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  (3)  เดือน            พ.ศ.       ดวยวิธีการสอบทานตาม 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ 
ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ด า น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ท ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิผ ล   ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ด า น ก า ร ร า ย ง า น  
ท ี่เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ ไ ม ใ ช  ก า ร เ ง ิน ท  ี เ ช  ื อ ถ  ือ ไ ด   ท ัน เ ว ล า  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส  ร ว ม ท ั้ง ด า น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ 
                       (4) ม  ีค ว า ม เ พ  ีย ง พ อ  ป ฏ  ิบ  ัต  ิต า ม อ ย  า ง ต  อ เ น ื  อ ง  แ ล ะ เ ป  ็น ไ ป ต า ม  
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 

ลายมือช่ือ  (5)   
ตําแหนง           (6)    

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
 

กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง และ 
ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ห ร  ือ ก า ร ป ร ับ ป ร  ุง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร  ับ ค ว า ม เ ส  ี ย ง ด ัง ก ล  า ว  ใ ห  ร า ย ง า น ข  อ ต ร ว จ พ บ  
หรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยง  (8) 
1.1............................................................................................................................. ......... 
1.2.................................................................................................................. .................... 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (9) 
2.1............................................................................................................................. ......... 
2.2...................................................................................................................................... 
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คําอธิบายแบบรายงานของการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6  
 

(1) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
(3) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําป ท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผุตรวจสอบ

ภายในดําเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 
(4) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
(5) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(6) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(7) ระบุวันท่ีรายงาน 
(8) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเสี่ยง 
(9) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (8  
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