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แ น ว ค ิด  

มาตรฐานการควบคุมภายใน 

 

1. ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น เป  ็น ก ล ไ ก ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ บ ร ร ล ุว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น  
ดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ 

2 . ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น เป น ส ว น ป ร ะ ก อ บ ท ี่แ ท ร ก อ ย ูใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิข อ ง ห น ว ย ง า น ร ัฐ  การ
ควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทําอยางเปนข้ันเปนตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา 

3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร 
ผ ูป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ผ ูต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  เป น ผ ูท ี่ม ีบ ท บ า ท ส ํา ค ัญ ใ น ก า ร ท ํา ใ ห ม ีก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น เก ิด ข ึ้น  ซ ึ่ง ม ิใ ช เพ ีย ง
ก า ร ก ํา ห น ด น โย บ า ย  ร ะ บ บ ง า น  ค ูม ือ ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร ม ด ํา เน ิน ง า น เท า น ั้น  ห า ก แ ต ต อ ง ม ี การปฏิบัติดวย 

4 . ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ให ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น อ ย า ง ส ม เห ต ุส ม ผ ล ว า จ ะ บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ท ี่ 
กําหนดของหนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความม่ันใจ แกผู
กํากับดูแล และฝายบริหารวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคไดอยางสมบูรณ 

5. การควบคุมภายในควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงาน 
ของรัฐ 

 

ความหมาย 

 
 
 
หนวยงานของรฐั หมายถึง เทศบาลตําบลวัดธาตุ 
สวนงานยอย หมายถึง สํานัก/กอง 
การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

ฝายบริหาร (ผูบริหารทุกระดับ) และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยาง 
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงาน จะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงานและดานการ 
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

 

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน 
หนวยงานรัฐตองใหความสําคัญกับวัตถุประสงคของการควบคุมภายในแตละดาน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objective) 

เป น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล    ใ ช ท ร ัพ ย า ก ร  ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า ท ร ัพ ย ส ิน  การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาดของหนวยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ การ
ทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objective) 
เป น ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ ก ี่ย ว ก ับ  ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ไ ม ใ ช ก า ร เ ง ิน  ท ี่ใ ช ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  

หนวยงานของรัฐเปนการรายงานท่ีเชื่อถือได ถูกตองทันเวลา และโปรงใส 
3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Objective) 

เป น ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ ก  ี ย ว ก  ับ ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบ ีย บ  ข  อ บ ัง ค  ับ  ห ร ือ ม ต  ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ี 
ท ี่เ ก  ่ีย ว ข อ ง ก  ับ ก า ร ด ํา เน ิน ง า น  ร ว ม ท ั้ง ข อ ก ํา ห น ด อ  ื่น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
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องคประกอบมาตรฐานการควบคมุภายใน 
 

การควบคุมภายใน จะประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ซ่ึงเปนไปมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013 
ดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4 . สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communications) 
5 . การติดตามประเมินผล (Monitoring Activities) 

 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

สภาพแวดลอมการควบคุม เปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงานท่ีสงผลใหมีการนําการควบคุม 
ภายในมาปฏิบัติท่ัวท้ังหนวยงาน ท้ังนี้ ผูกํากับดูแลและฝายบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหทุกระดับตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน รวมท้ังการดําเนินงานท่ีคาดหวังของผูกํากับดูแลและฝายบริหาร ท้ังนี้ 
สภาพแวดล อมการควบค ุมด ังกล าวเป นพ ื้น ฐานส ําค ัญ ท ี่จะส งผลกระทบต อองค ป ระกอบของการควบค ุมภายใน  อ ื่น  ๆ  

สภาพแวดลอมการควบคุมประกอบดวย 5 หลักการ ดังนี้ 
(1) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
(2 ) ผ ูก ํา ก ับ ด ูแ ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  แ ส ด ง ใ ห เห ็น ถ ึง ค ว า ม เป น อ ิส ร ะ จ า ก ฝ า ย บ ร ิห า ร แ ล ะ  ม ี

หน าท ี่ก ําก ับด ูแลให ม ีการพ ัฒ นาห ร ือป ร ับป ร ุงการควบค ุมภายใน  รวมถ ึงการด ําเน ินการเก ี่ยวก ับ การควบค ุม  ภายใน 
(3) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและ 

ความร ับผ ิดชอบท ี่เห มาะสมในการบรรล ุว ัตถ ุป ระสงค ของหน วยงานของร ัฐภ ายใต การก ําก ับ ด ูแลของผ ูก ําก ับ  ดูแล 
(4 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ส ด ง ใ ห เห ็น ถ ึง ค ว า ม ม ุง ม ั่น ใ น ก า ร ส ร า ง แ ร ง จ ูง ใ จ  พ ัฒ น า แ ล ะ ร ัก ษ า  บุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
.  (5 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ก ํา ห น ด ใ ห บ ุค ล า ก ร ม ีห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต อ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ตาม
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

 
2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนประจํา เพ่ือระบุ และ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ รวมถึงกําหนดวิธีการ จัดการ
ความเสี่ยงนั้น ฝายบริหารควรคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภารกิจภายใน ท ั้ง ห ม ด  ท ี่
ม ีผ ล ต อ ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  

 
 
 
 
 
 
 
 

  การประเมินความเสี่ยง...
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การประเมินความเสี่ยงประกอบดวย 4 หลักการ ดังนี้ 
(6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับ วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของ
กับ วัตถุประสงค 

(7) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
อยางครอบคลุมท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

(8) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ 
เสี่ยง ท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

(9 ) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ร ะ บ ุแ ล ะ ป ร ะ เม ิน ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ท ี่อ า จ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ อ ย า ง ม ีน ัย ส ํา ค ัญ ต อ  
ระบบการควบคุมภายใน 

 
3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
กิจกรรมการควบคุมเปนการปฏิบัติ ท่ีกําหนดไวในนโยบายและกระบวนการดําเนินงาน 

เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามการสั่งการของฝายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงใหสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุมควรไดรับการนําไปปฏิบัติท่ัวทุกระดับของหนวยงานของรัฐ ในกระบวนการ 
ปฏิบัติงานข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

กิจกรรมควบคุมประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
(10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ 

วัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
(11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค 
(12) หนวยงานของรฐัระบุและพัฒนากิจกรรมควบคุม โดยกําหนดไวในนโยบาย 

ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ผ ล ส ํา เร ็จ ท ี่ค า ด ห ว ัง แ ล ะ ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เพ ื่อ น ํา น โ ย บ า ย ไ ป ส ูก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  
 

4) สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
สารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานรัฐท่ีจะชวยใหมีการดําเนินการตามมาตรฐานการ 

ควบคุมภายในท่ีกําหนด เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานรัฐ การสื่อสารเกิดข้ึนไดท้ังจาก ภายใน
และภายนอก และเปนชองทางเพ่ือใหทราบถึงสารสนเทศท่ีสําคัญในการควบคุมการดําเนินงานของ หนวยงานของ
รัฐ การสื่อสารจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจถึงความรับผิดชอบและความสําคัญ ของการควบคุม
ภายในท่ีมีตอการบรรลุวัตถุประสงค 

สารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวย 3 หลักการ ดังนี้ 
(13) หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือ 

สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
(14) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความ 

รับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติการควบคุมภายในท่ี 
กําหนด 

(15) ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ม ีก า ร ส ื่อ ส า ร ก ับ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก เก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร  
ปฏิบัติตาม การควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

๕ กิจกรรม...
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5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
กิจกรรมการติดตามผลเปนการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน การประเมินผลเปนราย 

ค ร ั้ง  ห ร ือ เป น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ั้ง ส อ ง ว ธิ ีร ว ม ก ัน  เพ ื่อ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม ม ั่น ใ จ ว า ไ ด ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ห ล ัก ก า ร ใ น แ ต ล ะ  
องคประกอบ ของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ กรณีท่ีผลการปฏิบัติการควบคุมภายในจะกอใหเกิด 
ความเสียหาย ตอหนวยงานของรัฐ ใหรายงานตอฝายบริหาร และผูกํากับดูแล อยางทันเวลา 

กิจกรรมการติดตามผลประกอบดวย 2 หลักการ ดังนี้ 
(16) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และ 

หรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ 
การควบคุมภายใน 

(17) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายใน 
อยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

การประเมินผลการควบคมุภายใน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส ํา ห ร ับ ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ .ศ . 2561 ไ ด ก ํา ห น ด ให ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ จ ัด ใ ห ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ห น ึ่ง  เพ ื่อ ท ํา  
หนาท่ีในการ 1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการ 
ค ว บ ค ุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการ 
ควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ 4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ 
หนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ และ 5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลวัดธาตุ ในฐานะหนวยงานของรัฐ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผล การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตามคําสั่งเทศบาลตําบลวัดธาตุ ท่ี ๔๓๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ เพ่ือท ํา ห น า ท  ี ด  ัง ก ล  า ว  
และกําหนดใหระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง หรือหนวยงานเทียบเทา) ซ่ึงแตงตั้งโดยหัวหนาหนวยงาน ทํา
หนาท่ีอํานวยการและกําหนดแนว ทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของสวนงานยอย รวบรวม 
พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผล การประเมินการควบคุมภายในของหนวยงาน ประสานงานการประเมินผล
การควบคุมภายในกับหนวยงานใน สังกัดท่ีเก่ียวของพรอมจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหนวยงานตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอตอคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล
ตําบลวัดธาตุ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําหนด... 
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การกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดขอบเขตการประเมินผลการควบคุมภายในโดยใหเปนไปตาม 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ 
หนวยงาน แบงไดเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. ดานภารกิจหลัก / นโยบายสําคัญ 
เปนภารกิจการดําเนินการท่ีสําคัญตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน/โครงการ โดยเปนการ 

ค ว บ ค ุม ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ํา ค ัญ ท ี่ท ํา ใ ห ง า น ภ า ร ก ิจ ห ล ัก /น โ ย บ า ย ส ํา ค ัญ บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  เพ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

2. ดานภารกิจสนับสนุน 
เปนภารกิจสําคัญท่ีมีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของหนวยงาน ประกอบดวย 
- การควบคุมดานงบประมาณ 

เพ ื่อ ใ ห ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร ก ํา ห น ด ว ง เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ํา ป ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ภ า ร ก ิจ  
วัตถุประสงคและแผนงานของสวนราชการ และการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสามารถบรรลุเปาหมายของสวนราชการ 

- การควบคุมดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหมีการกําหนดนโยบายดานบุคลากรท่ีชัดเจนและสอดคลองกับเจตนารมณ ก า ร

ส ร า ง ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ด ี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ม ี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ รวมถึง เสริมสรางให
บุคลากรในหนวยงานมีจริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีตอการ ปฏิบัติงานและตอหนวยงาน 

- การควบคุมดานการเงินและทรัพยสิน 
เพ่ือใหการรับ – จาย และการควบคุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามท่ีมี 

ระเบียบกําหนดไว มีการบันทึกรายการบัญชีเปนไปดวยความถูกตอง และสามารถรายงานขอมูลทางการเงินได 
ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจได มีการวางแผนเก่ียวกับการจัดหา และการดูแล 
ทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดหา 
การจาํหนายทรัพยสินของหนวยงานมีความโปรงใส และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีการควบคุม 
การใช การเก็บรักษาทรัพยสินของราชการเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถปองกันความเสียหายท่ีอาจ 
เกิดข้ึนได 

- การควบคุมดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
เพ่ือใหมีการกําหนดแนวทางการควบคุม และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 

ท่ีเหมาะสมเกิดประสิทธิผลตอการดําเนนิงานของสวนราชการ มีการกํากับดูแล มีการดําเนินการแกไขปญหาจาก 
การไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ขอบังคับ ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ปองกันความเสียหายหรือความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และขอบังคับ 

- การควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใหขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานและเปนปจจุบัน อุปกรณ Hardware, Application Software ระบบเครือขาย มีความพรอมใชงานและ 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ระบบงานมีความปลอดภัย มีกระบวนการดําเนินงานท่ีชัดเจน สมบูรณ และเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน 
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แบบรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ 
หนวยงานภาครัฐ ประกอบดวยการจัดทํารายงานในระดับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงหมายถึงระดับกรม การจัดทํา 
ร า ย ง า น ร ะ ด ับ ส ว น ง า น ย อ ย  ห ม า ย ถ ึง  ส ํา น ัก /ก อ ง  แ ล ะ ห น ว ย ง า น เท ีย บ เท า  แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น โ ด ย ผ ูต ร ว จ ส อ บ  
ภายในซ่ึงเปนการรายงานในฐานะผูประเมินอิสระ 

 
ระดับหนวยงานของรัฐ (องคกร  

ในภาพรวมของเทศบาลตําบลวัดธาตุ มีรายงานท่ีตองจัดทํา 4 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เปนการรับรองการควบคุมภายใน เพ่ือใหความเห็นวาระบบควบคุมภายในท่ีใชอยู ของ

เทศบาลตําบลวัดธาตุมีประสิทธิผล และมีความเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุ ผลสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคหรือไม เพียงใด 

2. แบบ ปค. 4 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
เปนการสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมของ 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ โดยประมวลขอมูลจากการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของสวนงาน
ยอย ภายในองคกร ประกอบกับความเห็นของผูบริหาร 

3. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เปนรายงานสําหรับบันทึกกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน ท ี่ร ะ บ ุ 

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พรอมท้ังนําเสนอกิจกรรมท่ีมีจุดออนหรือความ 
เสี่ยงท่ียังมีอยู และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผูรับผิดชอบ ในภาพรวมของ ซ่ึงประมวลผล 
ขอมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ของหนวยงานในสังกัด โดยกําหนด 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงไวอยางชัดเจน 

4. แบบ ปค. 6 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภาในของผูตรวจสอบภายใน  เปน
เปนแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในนของผูตรวจสอบภายใน 

สําหรับเทศบาลตําบลวดัธาตุ
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ระดับสวนงานยอย (สํานัก กอง) การดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับสวนงานยอย (สํานัก กอง )  

ของเทศบาลตําบลวัดธาต ุมีรายงานท่ีตองจัดทํา 2 แบบ ดังนี้ 
1. แบบ ปค. 4 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
เปนรายงานสําหรับบันทึกการประเมินองคประกอบตามมาตรฐานการควบคุมภายใน 5 

องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศ และ
การสื่อสาร และกิจกรรมติดตามผล โดยใหหนวยงานนําเสนอผลการประเมินแตละองคประกอบโดยนํา 
หลักการท้ัง 17 หลักการท่ีอยูภายใตองคประกอบมาวิเคราะห และสรุปผลการประเมินโดยรวมของท้ัง 5 
องคประกอบ ไวในสวนทายของแบบรายงาน 

2. แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เป น ร า ย ง า น ส ํา ห ร ับ บ ัน ท ึก ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน  ท ี่ร ะ บ ุ 

กิจกรรมการควบคุมหรือวิธีปฏิบัติ การประเมินผลการควบคุม พรอมท้ังนําเสนอกิจกรรมท่ีมีจุดออนหรือความ 
เสี่ยงท่ียังมีอยู และระบุแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและผูรับผิดชอบ ในภาพรวมของหนวยงาน ซ่ึง 
ประมวลผลขอมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) ของหนวยงานในสังกัด โดย 
กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงไวอยางชัดเจน 

 
ผูตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน มีรายงานท่ีตองจัดทํา 1 แบบ คือ 
แบบ ปค. 6 ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ผ ู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
เปนรายงานสําหรับบันทึกผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบล

วัดธาตุ วามีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง เพียงพอ เหมาะสม และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
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แบบฟอรมรายงานการควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชประกอบในการจัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 
รูปใชรูปแบบการรายงาน 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรฐั (แบบ ปค.1   
(ระดับองคกร  

2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 (สํานัก/กอง  (องคกร  
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 (สํานัก/กอง (องคกร  
4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6  

(กรณีผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับการแตงตั้งไมตองรับรอง ปค  
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แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน           (1)  

                      (2) ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี   (3)        เดือน   พ.ศ.  ดวยวิธีการท่ีหนวยงาน 
กําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายใน 
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ 
ห น  ว ย ง า น จ ะ บ ร ร ล  ุว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ด  า น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ท ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิผ ล  ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ  
ด  า น ก า ร ร า ย ง า น ท  ี่เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร เ ง  ิน  แ ล ะ ไ ม  ใ ช  ก า ร เ ง  ิน ท  ี่เ ช  ื อ ถ  ือ ไ ด   ท  ัน เ ว ล า  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส  ร ว ม ท  ั้ง ด  า น ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด  ัง ก ล  า ว   (4) เห ็น ว  า  ก า ร ค ว บ ค  ุม  
ภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง ว า
ด ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล  ัก เ ก ณ ฑ  ป ฏ ิบ  ัต  ิก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร  ับ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  พ .ศ . 2561 ภ า ย ใ ต  การ
กํากับดูแลของ                           (5)  

 
 
 
 
 
 

ลายมือช่ือ (6)    
ตําแหนง (7)    

วันท่ี   (8) เดือน  พ.ศ.   
 

 

กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว ใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อ ย า ง ไ ร ก ็ด ี ม ีค ว า ม เส ี่ย ง แ ล ะ ไ ด ก ํา ห น ด ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  หรือ ป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1............................................................................................................................. ........ 
1.2................................................................................................................... .................. 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ............................................................................................................................. ........ 
2.2 ............................................................................................................................. ........ 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ (แบบ ปค. ๑  

 
(๑) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ หัวหนาสํานักสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแตกรณี 

(๒) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(๓) ระบุวันเดือนปสินรอบระยะเวลาดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๔) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(๕) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด 

นายอําเภอ หัวหนาสํานักสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแตกรณี 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๗) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๘) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
(๙) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 
(10 ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9 ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน  
       ถัดไป 
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แบบ ปค. 4 
....................(1)....................... 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน  
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด...................(2)............................... 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(3) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(4) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
2. การประเมินความเส่ียง 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
3. กิจกรรมการควบคุม 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 

 
ลายมือช่ือ..........................(6)................................ 

( .......................................................... ) 

ตําแหนง ......................(7)............................. 

  วันท่ี ...(8).. เดือน ..................... พ.ศ. ............ 
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     คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค.4  
 
 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
(3) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 
(4) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเสี่ยงท่ียังมีอยู/

จุดออน 
(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ 
(6) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(7) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(8) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 

 
 
 



แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน ...................(1)........................ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ส ํา ห ร ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ส ิ้น ส ุด .....................................(2 )...................................... 
 

(๓  
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของรัฐ  

หรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท ี่ส ํา ค ัญ ข อ ง ห น ว ย ง า น ร ัฐ /ก ร ะ บ ว น ง า น /ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  

(๔  
ความเสี่ยง 

(๕  
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(๖  
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗  
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู 

(8  
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9  
หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 

ลายมือช่ือ......…………...(10)...................……….. 
(.......................................................) 

ตําแหนง........................(11)............................... 
วันท่ี ..(12). เดือน ................. พ.ศ. .......... 
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  คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5  
(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ
อ่ืน ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

(4) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ 

(5) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน
กฎเกณฑ 

(6) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องหรือไม โดย
อาจจะระบุในลักษณะตางๆ เชน มีการกําหนดหรือสั่งการอยางเปนทางการ มีการปฏิบัติตามอยาง
ตอเนื่อง และชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค และหรือความเสี่ยงท่ีลดลงหรือสามารถปองกันได 
คุมคากับตนทุนหรือคาใชจายในการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว 

(7) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลการะทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ 

(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7 ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป 

(9) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบและกําหนดแลวเสร็จ (วัน เดือน ป ของการปรับปรุงการควบคุ ม
ภายในกรณีการจัดทํารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ใหระบุชื่อหนวยงาน
ของรัฐในระดับหนวยงานของรัฐ เชน กรม ก.สํานักงาน ข.เทศบาลตําบล ค.เปนตน 

(10) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(11) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(12) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน 
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แบบ ปค. 6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน               (1)  

ผ  ู  ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง              (2) ไ ด  ส อ บ ท า น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล  
การควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  (3)  เดือน            พ.ศ.       ดวยวิธีการสอบทานตาม 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ 
ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  ข อ ง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ด า น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ท ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิผ ล   ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ด า น ก า ร ร า ย ง า น  
ท ี่เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ ไ ม ใ ช  ก า ร เ ง ิน ท  ี เ ช  ื อ ถ  ือ ไ ด   ท ัน เ ว ล า  แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส  ร ว ม ท ั้ง ด า น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ 
                       (4) ม  ีค ว า ม เ พ  ีย ง พ อ  ป ฏ  ิบ  ัต  ิต า ม อ ย  า ง ต  อ เ น ื  อ ง  แ ล ะ เ ป  ็น ไ ป ต า ม  
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

 
 
 

ลายมือช่ือ  (5)   
ตําแหนง           (6)    

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
 

กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง และ 
ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ห ร  ือ ก า ร ป ร ับ ป ร  ุง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร  ับ ค ว า ม เ ส  ี ย ง ด ัง ก ล  า ว  ใ ห  ร า ย ง า น ข  อ ต ร ว จ พ บ  
หรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

1. ความเสี่ยง  (8) 
1.1............................................................................................................................. ......... 
1.2.................................................................................................................. .................... 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (9) 
2.1............................................................................................................................. ......... 
2.2...................................................................................................................................... 
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คําอธิบายแบบรายงานของการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6  
 

(1) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
(3) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําป ท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผุตรวจสอบ

ภายในดําเนินการสอบทานการประเมินดังกลาว 
(4) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ 
(5) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(6) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(7) ระบุวันท่ีรายงาน 
(8) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับความเสี่ยง 
(9) ระบุขอตรวจพบและหรือขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (8  
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