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ค ํา น ํา  
 

การบริหารความเสี่ยงเปนหนาท่ีของทุกคนในองคกรตั้งแตผูบริหารจนถึงเจาหนาท่ีทุกระดับ

เพราะการ  บ ร ิห า ร ค ว า ม เส ี่ย ง ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ต อ ง เ ร ิ่ม ต ั้งแตการกําหนดกลยุท ธ ด ว ย ก า ร ม อ ง ภ า พ ร ว ม

ท ั้ง ห ม ด ข อ ง อ ง ค ก ร  โ ด ย  คํานึงถึงเหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถสงผลกระทบตอมูลคารวมของ

องคกร แลวกําหนดแผนการจัดการ ค ว า ม เส ี่ย ง  เพ ื่อ ใ ห ค ว า ม เส ี่ย ง อ ง ค ก ร อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ท ี่ส า ม า ร ถ

ย อ ม ร ับ แ ล ะ จ ัด ก า ร ไ ด  เพ ื่อ ก า ร ส ร า ง ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ท ี่อ ง ค ก ร  จะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเทศบาลตําบลวัดธาตุ ไดจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงของ

องคกร ประจําป พ .ศ . 2 5 6 ๖  ข้ึน เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติการทุกฝายมีความเขาใจถึง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง สามารถ ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนบริหารความเสี่ยง

ท่ีไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงเปนการลดมูลเหตุและโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 

ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ีนอยูในระดับ ท่ีสามารถยอมรับได 

ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงนี้ จะบรรลุวัตถุประสงคตามความคาดหวังไดก็ตอเม่ือไดมีการ

นํานโยบาย ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกฝาย/กอง 

ทุกกลุมงาน ท่ีจะใหความ รวมมือในการนําไปดําเนินการตอ และหวังเปนอยางยิ่งวานโยบายการ

บริหารความเสี่ยงฉบับนี้ จะเปนประโยชนแก การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับ รวมท้ัง

เปนประโยชนตอการพัฒนางานของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตอไป 

 

 
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงเทศบาลตําบลวัดธาตุ 
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หลักการและเหตุผล 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

โดยดําเนินตามมาตรการควบคุมภายในเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

มาตรการการควบคุมภายในเปนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรของเทศบาลตําบลวัดธาตุ  
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ
หนวยงานของรฐั พ.ศ. 256๒ เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เทศบาลตําบลวัดธาตุ สามารถนําไปใชในการ
ตอบสนองและ ป ฏ ิบ ตั ิง า น ใ น ส ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต ิห ร ือ เก ิด เห ต ุก า ร ณ ฉ ุก เ ฉ ิน ต า ง ๆ  ซ ึ่ง ส ง ผ ล ใ ห เท ศ บ า ล ต ํา บ ล ว ัด ธ า ต ุ 
ไมสามารถปฏิบัติงานได อยางตอเนื่องใหสามารถปฏิบัติงานใน“งานบริการหลักท่ีมีความสําคัญ”ไดอยาง 
ตอเนื่องเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีจะชวย 
ใหการ บริหารงานและการตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุม 
และวัดผลการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆอยางเหมาะสม และลดการสูญเสียและโอกาสท่ี 
ทําใหเกิดความเสียหาย แกองคกร 

ภายใตสภาวะการดําเนินงานของทุกๆ องคกรลวนมีแตความเสี่ยง ซ่ึงเปนความไมแนนอนท่ีอาจ 
จะสงผล กระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงจําเปนตองมีการจัดการความเสี่ยงเหลา 
นั้นอยางเปนระบบ โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยเสี่ยงใดบางท่ีกระทบตอการดําเนินงานหรือ 
เปาหมายขององคกร วิเคราะหความ เสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จัดลําดับความสําคัญของ 
ความเสี่ยง กําหนดแนวทางในการจัดการความ เสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาในการจัดการความ 
เสี่ยงอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรของเทศบาลตําบลวัดธาตุ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ ดังนี้ 
๑ . เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เขาใจหลักการ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลวัดธาต ุ

๒ . เพ ื่อ ให เทศบ าลต ําบลว ัดธาต ุม ีการเตร ียมความพร อมในการร ับ ม ือก ับสภาวะว ิกฤตห ร ือ เหต ุการณ ฉ ุก เฉ ินตางๆ  ท่ีเกิดข้ึน 

๓. เพ่ือลดผลกระทบจากการชะงักในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 
 

 
4. เพ่ือบรรเทา...
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๔. เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยูในสภาพท่ียอมรับได และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

5. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบข้ันตอน และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

6. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร 

7. เพ่ือใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียของเทศบาลตําบลวัดธาตุมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของ

เทศบาลตําบลวัดธาตุ แมตองเผชิญกับเหตุการณรายแรงและสงผลกระทบจนทําใหการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลวัดธาตุ ตองหยุดชะงัก 

แนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารความเส่ียง 

จากการสภาวการณในปจจุบันของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ท่ีเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวา

จะเปนจากปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือป  ัจ จ  ัย  

ภายใน เชน การกําหนดแผนยุทธศาสตร การกําหนดแผนการปฏิบัติราชการ โครงสรางองคกร การบริหารจัดการ 

ขอมูล เปนตน ประกอบกับคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลวัดธาตุท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความ  

เสี่ยงองคกร ซ่ึงถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการกาวไปสูระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของเทศบาลตําบลวัด

ธาตุ ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ในขณะเดียวกันก็ลดอุปสรรคหรือสิ่งท่ีไมคาดหวัง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ัง

ในดานผลการปฏิบัติงานและความเชื่อถือจากประชาชนตอองคกร ปองกันความเสียหายตอทรัพยากรขององคกร 

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบจัดการและ

ควบคุมท่ีดี นําไปสูการบริหารจัดการท่ีดีตอไปในอนาคต 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

• กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นท่ีตองตระหนักถึงความ 

เสี่ยงท่ีมีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร โดยใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ให 

อยูในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสมนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกร 

• ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกรท่ีเปนไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพ่ือใหเกิดการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวัดธาตุอยางมีประสิทธิภาพ เกิด 

การพัฒนาและมีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหาร 

ความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของผูบริหาร 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลวัดธาตุ รวมถึงการมุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ กลยุทธท่ีกําหนดไว เพ่ือสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติงานและสรางความเชื่อม่ันของผูเก่ียวของ 

  มีการกําหนด...
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• มีการกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวัดธาตุ เพ่ือ 

หลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

อยางสมํ่าเสมอ มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของเทศบาลตาํบลวัดธาต ุและสนับสนุน

ใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารความเสี่ยงอยางท่ัวถึง ตลอดจน การจดัระบบ

การรายงานการบริหารความเสี่ยงใหผูบริหาร ปลัดเทศบาล เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
1 . ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือนําไปใชในการ ดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการ  

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

3. สามารถนํานโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรไปใชในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ 
4. เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเนื่อง 
5. ความรับผิดชอบตอความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงถูกกําหนดข้ึนอยางเหมาะสมท่ัวท้ังองคกร 
6. การบริหารความเสี่ยงไดรับการปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

ประโยชนของการบริหารความเส่ียง 
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงจะชวยใหผูบริหารมีขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึนและทําใหองคกร 

สามารถจัดการกับปญหาอุปสรรคและอยูรอดไดในสถานการณท่ีไมคาดคิดหรือสถานการณท่ีอาจทําใหองคกรเกิด 

ความเสียหาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประโยชน...
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ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับจากการดําเนินการบริหารความเส่ียง มีดังนี้ 

1 . เปนสวนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารความเสี่ยงจะชวยคณะทํางาน บริหาร

ความเสี่ยงและผูบริหารทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงหลักท่ีสําคัญ และสามารถทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2 . สรางฐานขอมูลท่ีมีประโยชนตอการบริหารและการปฏิบัติงานในองคกร การบริหารความเสี่ยงจะ เปน

แหลงขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจดานตางๆ ซ่ึงรวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงตั้งอยูบนสมมุติฐานใน การ

ตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกรรวมถึงระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

3. ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตางๆท่ีสําคัญไดหมด การบริหารความเสี่ยงจะทําให 

บุคลากรภายในองคกรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจหลักขององคกรและตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ี 

สงผลกระทบในเชิงลบตอองคกรไดอยางครบถวน ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยงธรรมาภิบาล 

4 . เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบริหาร สามารถ

ม่ันใจไดวาความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ังเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของ ผูบริหารในการ

บริหารงานและการตัดสินใจในดานตางๆ เชน การวางแผนการกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุม และวัดผลการ

ปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวัดธาตุเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และ สามารถปกปอง

ผลประโยชน รวมท้ังเพ่ิมมูลคาแกองคกร 

5. ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําใหรูปแบบการตัดสินใจ ใน

ระดับการปฏิบัติงานขององคกรมีการพัฒนาในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหารมีความเขาใจใน กล

ยุทธ วัตถุประสงคขององคกร และระดับความเสี่ยงอยางชัดเจน 

6. ชวยใหการพัฒนาการบรหิารและการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

การจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรมและการเลือกใช 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง เชน การใชทรัพยากรสําหรับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงต่ําและกิจกรรมท่ีมีความ 

เสี่ยงสูงยอมแตกตางกัน หรือการเลือกใชมาตรการแตละประเภทยอมใชทรัพยากรแตกตางกัน 

 
 
 

นิยามความ... 
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นิยามการบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมอยาง

เปนระบบ ในการระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง การจัดลําดับความเสี่ยง ประเมิน

กิจกรรมกรรมควบคุมภายในหรือการจัดการท่ีมีอยู และการกําหนดมาตรการในการวางแผน

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหระดับความเสี่ยงและผลกระทบลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดย

คํานึงถึงการบรรลุเปาหมาย/วัตถุประสงคตามภารกิจ 

ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ/การกระทําใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไม

แนนอนและจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หรือ

กอใหเกิดความลอมเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักท่ีกําหนด 

การระบุความเส่ียง หมายถึง การระบุปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ

ตอเปาหมาย/วัตถุประสงคตามภารกิจ โดยพิจารณาจากแหลงท่ีมาของความเสี่ยง ท้ังจาก

ปจจัยภายในและภายนอกองคกรทุกดาน เชน ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานกฎหมาย 

เปนตน 

การวิเคราะหและประเมินความเส่ียง หมายถึง การวิเคราะหหาสาเหตุ/ปจจัย และ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ

เสี่ยง (ความรุนแรง/ความเสียหายท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) โดยอาจพิจารณาถึง

ผลกระทบทางดานชื่อเสียงขององคกร ดานผูรับบริการ ดานบุคลากร ดานเวลา ดานความสําเรจ็

ของงาน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของความเสีย่งวาอยูในระดับใด 

ระดับความเส่ียง หมายถึง คาของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง 

ลําดับความเส่ียง หมายถึง คาของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและผลกระทบ

ของแตละปจจัยเสี่ยง มาจดัลําดับความสําคัญ เพ่ือนํามาจัดทําแผนการจัดการความเสีย่ง 

ความเส่ียงท่ียอมรับได หมายถึง  ความเสี่ยงท่ียอมรับใหมีความเสี่ยงได เพราะตนทุน

การจัดการความเสี่ยงสูง อาจไมคุมกบผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรือเปนความเสี่ยงท่ีมี

สาเหตุจากปจจัยภายนอก ท่ีอยูเหนือการควบคุม และไมอาจเลือกใชวิธีอ่ืนได 

 

 

   ความเสี่ยง... 
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ความเส่ียงท่ีเหลืออยู หมายถึง ความเสี่ยงท่ียังคงเหลืออยูภายหลังจากท่ีไดมีการจัด

วางกิจกรรมควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงแลว 

แผนบริหารความเส่ียง หมายถึง แผนท่ีสวนราชการกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการกําหนด

ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการดําเนินการตางๆ โดยลด

มูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบ

ท่ีจะเกิดข้ึนในอานาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบ

ไดอยางมีระบบ 

ความเส่ียงของโครงการ หมายถึง ความไมแนนอนของเหตุการณท่ีหากเกิดข้ึนจะ

สงผลกระทบตอการบรรลุตามเปาประสงคของโครงการ 

การบริหารความเส่ียงโครงการ หมายถึง กระบวนการการบริหารงานโครงการท่ีมี

ระบบและข้ันตอนของการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การวางแผนความเสี่ยง และ

การติดตามความเสี่ยง ในการสนับสนุนการวางแผนและการดําเนินโครงการใหคํานึงถึงความ

เสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงไดอยางเปนระบบ เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีองคการมี 

และสงผลใหโครงการนัน้สามารถดาํเนินงานไดอยางตอเนื่องและบรรลุผลตามเปาประสงคท่ีไดวางไว 

หลักการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองคกร แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 

1. กรอบการบริหารความเส่ียง เปนพ้ืนฐานของงานบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี เพ่ือใหการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยเทศบาลตําบลวัดธาตุในการกําหนดแผนระดับ

องคกร (Strategic Plans) และการกําหนดวัตถุประสงคเปนไปอยางมีประสิทธิผล รวมถึงการ

ตัดสินใจของผูบริหารอยูบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสมบูรณ สงผลใหเทศบาลตําบลวัดธาตุ

สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคกร และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

2. กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง (Routine 

Processes) ของการบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของกรอบการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

 

 

 

 

  กรอบการบริหาร... 
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กรอบการบริหารความเส่ียง 

 กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบลวัดธาต ุ 

ซ่ึงประกอบดวย 8 ประการ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการความเสี่ยงตองดําเนินการแบบบูรณาการท่ัวท้ังองคกร ทุกคนจะตองมีสวน

รวมในการหาวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ชวยกันแกไขปญหาขององคกร 

2. ความมุงม่ันของผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ และผูบริหารระดับสูง มีการกํากับดูแล

บุคลากร ผูบริหารมีหนาท่ีโดยตรงในการสรางสภาพแวดลอม วัฒนธรรมองคกร และระบบการ

บริหารบุคคลท่ีเหมาะสม การจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การรายงานและการสื่อสาร เปนตน 

3. การสรางและรักษาบุคลากรและวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร เปนการสรางวัฒนธรรมในองคกรใน

เรื่อง การสื่อสารและการตระหนักถึงนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบล

วัดธาตุ การสรางความตระหนักถึงหนาท่ีตอองคกรในการแจงขอมูลผิดปกติ การสราง

พฤติกรรมการแบงปนขอมูลภายในองคกร การตัดสินใจตามนโยบายการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาส 

4. การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบดานการบริหารจัดการความเสี่ยง นําเรื่องเขาท่ีประชุม

เพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบอยางชัดเจนและเหมาะสม 

5. การตระหนักถึงผูมีสวนไดเสีย ผูบริหารตองคํานึงถึงผูท่ีมาใชบริการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงดวย ท่ีมีผลกระทบท่ีมีตอสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดลอม 

6. การกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ วัตถุประสงค และการตัดสินใจ ผูบริหารควรกําหนด

ยุทธศาสตร/กลยุทธใหมีความสอดคลองกับพันธิกิจตามกฎหมายและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

7. การใชขอมูลสารสนเทศ ตองมีการควบคุมขอมูล มีการเผยแพรอยางตอเนื่อง ในสื่อทาง

ออนไลน ซ่ึงขอมูลความเสี่ยงประกอบดวยเหตุการณท่ีเปนผลกระทบทางลบ หรือทางบวก 

8. การพัฒนาอยางตอเนื่อง หนวยงานอาจจะเริ่มตนการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบ Silo กอน 

ซ่ึงเปนการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

  กระบวนการ... 
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กระบวนการบริหารความเส่ียงองคกร 

เทศบาลตําบลวัดธาตุ ไดนํากระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหข้ันตอนและวิธีการ

ในการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและดําเนินไปในทิศทางเดียวกันและเปนวงจร

ตอเนื่องท่ัวท้ังองคกร โดยมีข้ันตอนสําคัญของกระบวนการบริหาร ความเสี่ยงองคกร 

ประกอบดวย ๗ ข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การวิเคราะหองคกร 

๒. การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓. การระบุความเสี่ยง 

๔. การประเมินความเสี่ยง  

๕. การตอบสนองความเสี่ยง 

๖. การติดตามและทบทวน  

๗. การสื่อสารและการรายงาน  

1.การวิเคราะหองคกร 

   ในการวิเคราะหองคกรหนวยงานตองเขาใจเก่ียวกับพันธกิจตามกฎหมาย อํานาจหนาท่ี
และความ 

รับผิดชอบของหนวยงาน รวมถึงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรระดับกระทรวง รวมถึงนโยบายนของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงาน โดยการวิเคราะหองคกรตองวิเคราะหท้ังปจจัยภายในและปจจัย 

องคกรหนวยงานอาจเลือกใชเครื่องมือการวิเคราะหองคกร เชน 
๑. SWOT Analysis เปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
๒. PESTLE Analysis เปนการวิเคราะหดานการเมือง (Political) ดานเศรษฐกิจ 

(Economic)  
สังคม (Social) ดานเทคโนโลย ี(Technological) ดานกฎหมาย (Legal) และดานสภาพแวดลอม 

(Environmental) 

2. การกําหนดโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง 

   ผ ูบ ร ิห า ร เป น ผ ูก ํา ห น ด น โ ย บ า ย บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง  แ ล ะ ผ ูก ํา ก ับ ด ูแ ล เป น ผ ูใ ห ค ว า ม เห ็น ช อ บ   
น โ ย บ า ย ด ัง ก ล า ว  โ ด ย น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง อ า จ ร ะ บ บ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง บ ท บ า ท
ห น า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง  แ ล ะ ค ว า ม เส ี่ย ง ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ร ะ ด ับ อ ง ค ก ร  
 
 
 
 

ค ว า ม เส ี่ย ง . . .  
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ค ว า ม เส ี่ย ง ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด ร ะ ด ับ อ ง ค ก ร  (Risk Appetite) หมายถึง ระดับความเสี่ยงในภาพรวม 

ขององคกรท่ีหนวยงานยอมรับเพ่ือดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร การระบุความเสี่ยงท่ียอมรับได 
ระดับองคกรเปนการแสดงเจตนารมณของผูบริหารและผูกํากับดูแลในการดําเนินงานขององคกรการกําหนดความ 
เสี่ยงท่ียอมรับไดควรคํานึงถึงศักยภาพขององคกรในเรื่องการจัดการความเสี่ยงโดยศักยภาพในการจัดการความ 
เสี่ยงขององคกร (Risk Capacity) ข้ึนอยูกับงบประมาณ บุคลากร และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ท้ังนี้ 
หนวยงานอาจจะระบุระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดเปน ๕ ระดับ เชน ปฏิเสธความเสี่ยง ยอมรับความเสี่ยงได 
นอย ยอมรับความเสี่ยงไดปานกลาง เต็มใจยอมรับความเสี่ยง และยอมรับความเสี่ยงท่ียอมรับไดเปน ๕ ระดับ 
เชน ปฏิเสธความเสี่ยง ยอมรับความเสี่ยงไดนอย ยอมรับความเสี่ยงไดปานกลาง เต็มใจยอมรับความเสี่ยง และยอมรับ
ความเสี่ยงไดมากท่ีสุด เปนตน 
  หนวยงานอาจแสดงนโยบายความเสี่ยงท่ียอมรับไดในแตละประเภทความเสี่ยง เพ่ือใหผูบริหาร 
ระดับรองลงมาสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับสํานัก กอง หรือนําไปสูการระบุระดับความเสี่ยง
ท่ียอมรับไดสําหรับประเภทความเสี่ยงยอย 

3. การระบุความเส่ียง 

    การระบุความเสี่ยง คือ การระบุเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีมีผลกระทบตอวัตถุประสงคของ 

หนวยงาน ท้ังในดานบวกและดานลบ ในการระบุความเสี่ยงหนวยงานอาจทํารายชื่อความเสี่ยงท้ังหมด (Risk 

Inventory) โดยรายชื่อความเสี่ยงตองมีการปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอโดยอาศัยขอมูลท่ีเปนปจจุบัน การระบุความเสี่ยง

หนวยงานควรระบุขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยง ดังนี้ 

  ก เหตุการณความเสี่ยง 

  ข สาเหตุของความเสี่ยง หรือตัวผลักดันความเสี่ยง โดยการวิเคราะหถึงสาเหตุท่ีแทจริง (Root Cause) 

ของความเสี่ยง 

  ค ผลกระทบท้ังดานลบและ/หรือดานบวก 

  หนวยงานอาจจัดกลุมความเสี่ยงท่ีมีลักษณะหรือมีผลกระทบท่ีเหมือนกันไวในประเภทความเสี่ยง

เดียวกัน เพ่ือใหการพิจารณาและการบริหารจัดการความเสี่ยงประเภทเดียวกันมีมุมมองในภาพรวมชัดเจนมากข้ึน 

ตัวอยางการจัดประเภทความเสี่ยงในภาคผนวก 

 

 

 
 
 
 
 

4. การประเมิน.... 
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4. การประเมินความเส่ียง 
            การประเมินความเสี่ยง ประกอบดวย 

๑. การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง หนวยงานอาจใหคะแนนความเสี่ยงตาม
เกณฑการประเมินความเสี่ยงดานตาง ๆ เชน ดานโอกาส ดานผลกระทบ รวมถึงดาน
ความสามารถขององคกรในการจัดการความเสี่ยง และดานลักษณะนของความเสี่ยง 
โดยชวงคะแนนอาจกําหนดเปน ๓ ชวงคะแนน หรอื ๕ ชวงคะแนน 

๒. การใหคะแนนความเสี่ยง วิธีการใหคะแนนความเสี่ยง เชน การสัมภาษณ การทําแบบ
สํารวจ การประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางหนวยงานภายใน การทํา Benchmarking 
การวิเคราะหสถานการณ (Scenario Analysis) ท้ังนี้ การใหคะแนนความเสี่ยงของแต
ละกองงาน (Silo Thinking) เพียงวิธีเดียวอาจทําใหการใหคะแนนความเสี่ยงมีความ
คาดเคลื่อนได 

๓. การพิจารณาความเสี่ยงในภาพรวม เม่ือหนวยงานประเมินความเสี่ยงในแตละความ
เสี่ยงท่ีมีตอวัตถุประสงคของกรรมแลว หนวยงานตองพิจารณาผลกระทบของความ
เสี่ยงมีตอวัตถุประสงคในระดับกลุมและผลกระทบท่ีมีตอหนวยงานในภาพรวม เชน 
ผลกระทบของความเสี่ยงท่ีมีตอกิจกรรมอาจมีนอยแตมีผลกระทบตอวัตถุประสงคดับ
กอง หรือความเสี่ยง ๒ ความเสีย่งท่ีไมมีผลกระทบตอกิจกรรมอาจมีผลกระทบตอหนวยงานใน
ภาพรวม เปนตน 

๔. การจัดลําดับความเสี่ยง เม่ือหนวยงานพิจารณาใหคะแนนความเสี่ยงแลว หนวยงาน
ตองจัดลําดับความเสี่ยง เพ่ือนําไปสูการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการตอบสนอง
ความเสี่ยง หนวยงานอาจใชคะแนนความเสี่ยง (โอกาส x ผลกระทบ ในการจัดลําดับ
ความเสี่ยง โดยความเสี่ยงท่ีเทากับอาจพิจารณาปจจัยอ่ืนประกอบ เชน ความสามารถ
ของหนวยงานในการบรหิารจัดการความเสี่ยงดานนั้น ๆ  หรือลักษณะของความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบตอหนวยงาน เปนตน 

     ๕. การตอบสนองความเส่ียง 
          การตอบสนองความเสี่ยง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝายบริหารในการจัดการความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยผูบริหารควรพิจารณาประเด็นดังตอไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการตอบสนองความ
เสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน 

๑. การจัดการตนเหตุของความเสี่ยง 
๒. ทางเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยง 
๓. ทรัพยากรท่ีตองใชในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 หนวยงานสามารถพิจารณาเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี โดยการ 
    พิจารณาวิธีการจัดการความเสี่ยง ควรคํานึงถึงตนทุนกับประโยชนท่ีไดรับของวิธีการความเสี่ยงแตละวิธี 

 
 
 

ตัวอยาง... 
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 ตัวอยางวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 
๑ . ปฏิเสธความเสี่ยง โดยไมดําเนินงานในกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง

ส ูงและหน วยงานไม สามารถยอมร ับความเส ี่ยงน ั้น ได  หน วยงานอาจพ ิจารณ าไม ด ําเน ินงานในก ิจกรรมน ั้น  ๆ 
๒. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน การลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน โดย

การวางระบบการควบคุมภายใน ไดแก การแบงแยกหนาท่ี การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบ
ยอด เปนตน 

๓. การลดผลกระทบของความเสี่ยง เชน การทําประกัน หรือการใชเครื่องมือปองกันความ
เสี่ยงทางการเงิน (Hedging Instruments) เปนตน 

๔. การโอนความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมท่ี
หนวยงานเห็นวาควรดําเนินการเพ่ือประโยชนนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจํากัดท่ีไม
สามารถดําเนินการเองไดหรือไมสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได ไดแก การให
ภาคเอกชนดําเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย (Public Private 
Partnership : PPP) เปนตน 

๕. ยอมรับความเสี่ยง โดยไมดําเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยูในระดับท่ี
หนวยงานยอมรับได หรือตนทุนในการบริหารจัดการความเสี่ยงมีมากกวาประโยชนท่ีไดรับ 

๖. ใชมาตรการเฝาระวัง หนวยงานตองกําหนดขอมูลท่ีตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห
การแจงเตือน และการดําเนินการเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน เชน ความเสีย่งของปริมาณน้ําในเข่ือนมาก
เนื่องจากปริมาณน้ําฝน  

๗. การทําแผนฉุกเฉิน การจัดทําแผนฉุกเฉินเปนการระบุข้ันตอนเม่ือเกิดเหตุการณความเสี่ยง
ข้ึน โดยตองระบุบุคคลและวิธีการดําเนินการท่ีชัดเจน เชน ความเสีย่งกรณีเจาหนาท่ีไมสามารถเขา
สถานท่ีทํางานได 

๘. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน เม่ือความเสี่ยงเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน
สงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร รวมถึงกําหนดแผนการดําเนินงานเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลท่ีรับผิดชอบใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสียง 

๖. การติดตามและทบทวน 
  การติดตามและทบทวนเปนกระบวนการท่ีใหความเชื่อม่ันวาการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีอยูยังคงมี
ประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นการติดตามและทบทวนเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนสมํ่าเสมอ ปจจัยท่ีทําใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไดแก การเปลี่ยนแปลง
ท่ีสําคัญซ่ึงเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 

7. การสื่อสาร... 
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 ๗. การส่ือสารและการรายงาน 
    การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการมีสวนรวมของกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การสื่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two – way Communication) หนวยความควรมีชองทางการสื่อสาร
ท้ังภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารแบบจากผูบริหารไปยังผูใตบังคับบัญชา (Top Down) 
จากผูใตบังคับบัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom up) และระหวางหนวยงานยอยภายใน (Across Division) 
 หนวยงานควรกําหนดบุคคลท่ีควรไดรับขอมูล ประเภทของขอมูลท่ีควรไดรับ ความถ่ีของการรายงาน 
รูปแบบและวิธีการรายงาน เพ่ือใหผูกํากับดูแล ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 
เก่ียวของกับการตัดสินใจ และทันตอเวลา 
 การสื่อสารและรายงานตอผูกํากับดูแล เปนการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององคกร 
เพ่ือสนับสนุนหนาท่ีของผูกํากับดูแลในการกํากับการบริหารจัดการความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 หนวยงานอาจพิจารณากําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ (Key Risk Indicators) เพ่ือติดตามขอมูลความ
เสี่ยงและการรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลการบริหารความเสี่ยง... 

 
 



-๑๓- 
 

 
 

กลไกการบริหารความเส่ียง 
 
 
 
 

พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

 

 
พิจารณา / 

เสนอแนะ 

 

 6 .ท บทวนผนการ
บริหารความเสี่ยง 

 
 5. รายงาน/ประเมินผล 

   การบริหารความเสี่ยง 

  
    4 .สื่อสารทําความ 

 เขาใจกับผูปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสราง..... 

 
ผูปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ผูอ้าํนวยการ 

คณะทาํงาน 

บรหิาร 

ความเสีย่ง 

   

โอกาสและผลกระทบ 

2 . วิเคราะห และจัด ลําดับ 
ความสําคัญ 

3. จัดทําแผนบริหารความสี่ยง 

สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของ 

แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
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โครงสรางการบริหารความเส่ียง 

เพ  ื อ ใ ห  ก า ร บ ร  ิห า ร ค ว า ม เส ี ย ง ข อ ง เท ศ บ า ล ต ํา บ ล ว ัด ธ า ต ุ ส า ม า ร ถ น ํา ไ ป ป ฏ  ิบ  ัต  ิไ ด  อ ย  า ง ม  ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ เ ก  ิด  
ประสิทธิผลจึงกําหนดใหมี “คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงระดับองคกร”ของเทศบาลตําบลวัดธาตุประกอบดวย 

 

(๑  รองปลัดเทศบาลตําบลวัดธาต ุ ประธานคณะทํางาน 

(2) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล คณะทํางาน 

(3) ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 

(4) ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 

(5) ผูอํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน 

(6) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 

(7) ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ คณะทํางาน 

(8) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เลขานุการ 

 

หนวยงานบริหารความเสี่ยงประกอบดวย หัวหนาหนวยงาน และทีมงาน ประกอบดวย ๗ หนวยงานดังนี้ 
(๑ สํานักปลัดเทศบาล 
(๒ กองคลัง 
(๓  กองชาง 
(๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
๕  กองการศึกษา 
(๖ กองสวัสดิการสังคม 
(๗ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แ ผ น ภ ูม ิ. . . .  
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แผนภูมิโครงสรางคณะกรรมการพิจารณาความเส่ียงระดับเทศบาลตําบลวัดธาตุ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/หนวยงาน....... 

ผูป้ระสานงานคณะบรหิารความเสีย่ง 

ประธานคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 

   ผูอ้าํนวยการกองยุทธศาสตร ์

    และงบประมาณ 

     ผูอ้าํนวยการกอง   

        การศกึษา

 ผูอ้าํนวยการกองสวสัดกิารฯ ผูอ้าํนวยการกองช่าง ผูอ้าํนวยการกองคลงั หวัหนา้สาํนกัปลดั 

รกัษาการผูอ้าํนวยการกอง 

สาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
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หนวยงานบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย หัวหนาหนวยงาน และทีมงาน ประกอบดวย 8 หนวยงานดังนี ้

 
 

หนวยงานบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย 

1. ส ํา น ัก ป ล ัด  - หัวหนาสํานักปลัด 
- หัวหนาฝายอํานวยการ 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจาพนักงานธุรการ 
 

2. กองคลัง - ผูอํานวยการกองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

3. กองชาง - ผูอํานวยการกองชาง 
- วิศวกรโยธา 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - รักษาการผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 
 

5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ - ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

6. กองการศึกษา - ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 

7. กองสวัสดิการสังคม - ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
- หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน 

 
 
 

   หนาท่ี... 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. หนวยงานบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีความรับผิดชอบโดยรวม ในการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
ภายในเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

๒. ผูประสานงานคณะบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีตรวจสอบและชวยสนับสนุนคณะกรรมการพิจารณา 
ความเสี่ยงระดับองคกรในการปฏิบัติหนาท่ีดานการบริหารความเสี่ยง โดยสอบทานใหม่ันใจวา ระบบการบริหาร 
ความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

๓. คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหาร 
ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 

๔. หัวหนางาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของเทศบาล 
ตําบลวัดธาตุ และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่องผานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย 
หัวหนาหนวยงานหลักของแตละสํานัก/กอง โดยมีหัวหนาสํานัก/กอง เปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ระดับหนวยงานยอย 

๕. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานยอย (หัวหนางาน มีหนาท่ีทําใหเชื่อม่ันไดวา ความ 
เสี่ยงภายในเทศบาลตําบลวัดธาตุท่ีสําคัญไดรับการระบุและประเมินอยางสมํ่าเสมอรวมท้ังไดมีการกําหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลไว โดยรับผิดชอบในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

- จัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยง กลยุทธและหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอให 
นายกเทศมนตรี พิจารณาและอนุมัติ 

- พิจารณาและสอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตามท่ี
หนวยงานเจาของความเสี่ยงไดประเมินไว รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข 

- กํากับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลวัดธาตุ โดย การติดตาม
และสอบทานอยางตอเนื่อง 

- รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและสูงมากใหนายกเทศมนตรีและปลัดเทศบาล เทศบาล
ตําบลวัดธาตุ เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน และหัวหนาสํานัก/กอง รับทราบ 

๖. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ผานการตรวจสอบภายในประจําป ซ่ึงเปนการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานท่ีสําคัญตามปจจัยเสี่ยงรวมท้ัง 
ติดตามการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีตรวจพบ 

๗. ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความ 
เส ี่ย ง ข อ ง ห น ว ย ง า น ท ี่ต น เอ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ว ม ถ  ึง ก ํา ห น ด ม า ต ร ก า ร ท ี่เห ม า ะ ส ม ใน ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เส ี่ย ง  

 
 
 
 
 

วิธีการ... 
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วิธีการบริหารความเส่ียง 
เทศบาลตําบลวัดธาตุ ไดนําการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตาม 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงกําหนด วิธี
ปฏิบัติในแตละข้ันตอนของการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชในการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงของ 
เทศบาลตําบลวัดธาตุ 

การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง ใหนําความเสี่ยงท่ีประเมินได นําไปประเมินในแบบรายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ดังนี้ 

ปลัดเทศบาลตําบลวัดธาตุ เปนผูควบคุม กําหนดแนวทางการดําเนินงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุม ภายในของเทศบาลตําบลวัดธาตุ โดยดําเนินการดังนี้ 

๑. ใหทุกสํานัก/กอง สํารวจวิเคราะหภารกิจตามโครงสรางของฝาย/งาน ประเมินจุดออนและ 
บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการ 
ควบคุมภายใน 

 

 
โ ค ร ง ก า ร ท ี่ส ํา ค ัญ  

๒. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตามภารกิจหลักของหนวยงานและ 

 
๓. ขับเคลื่อนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ให 

บรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

๔. บูรณาการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับหนวยงาน 

๕. ติดตามความความกาวหนาและการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการ 

ปรับปรุงการความควบคุมภายในและประมวลสรุปรายงานผลตอคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและระบบการ 

ควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

6. ใหทุกสํานัก..... 
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  ๖. ใหทุกสํานัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ขอ๖  งวด 

ปงบประมาณผานมา ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกลาว สง

เลขานุการฯ (Center) ระดับองคกร ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ของทุกป ดังนี้ 

๑. การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของสาํนัก/กอง 

๒. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยอยางนอยแสดงขอมูล ดังนี้ 

2.1 ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 
2.2 วัตถุประสงคการดําเนินงานตามภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานรัฐ 
2.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของหนวยงานรัฐ 
2.4 ความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน 
2.5 กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงตามขอ 2.4 
2.6 ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ 2.5 

   ๗. ใหเลขานุการคณะทํางานฯ วิเคราะหประเมินและรวบรวมรายงานการติดตาม
ประเมินผลการ ควบคุมภายในของทุก สํานัก/กอง เสนอนายกเทศมนตรีตําบลวัดธาตุ เพ่ือ
รายงานผูกํากับดูแล ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ของทุกป ตามแบบฟอรมดังนี้ 

๑. การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐเปนไป
ตามมาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

- หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค. 1 
๒. การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

- รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
ประกอบดวย   - สภาพแวดลอมการควบคุม 
  - การประเมินความเสี่ยง 
  - กิจกรรมการควบคุม 
  - สารสนเทศและการสื่อสาร 
  - กิจกรรมการติดตามผล 

๓. การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง   
หนวยงานองรัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ 

    - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕ 
๔. ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายใน

ของหนวยงานรัฐ 
- รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ

ผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.๖ 
    

 
8. ใหเลขานุการ.... 

 
 

๘. ใหเลขานุการคณะทํางานฯ ติดตามเรงรัด สํานัก/กอง จัดสงรายงานฯ ตามกําหนดขางตน 
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โดยเครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรค ใหรายงานปลัดเทศบาลตําบลวัดธาตุทราบโดยดวน 

  ๙. ใหคณะทํางานเปนผูดําเนินการประสานการดําเนินงาน เปนท่ีปรึกษา เสนอแนะ รายงาน 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแกสํานัก/กอง เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางเปนรูปธรรม 

ทบทวนนโยบาย 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกป และเสนอให 
นายกเทศมนตรีตําบลวัดธาตุ ตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง 
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