
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ  

----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยู เสมอ และ           
ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป น
ประมุข 
 

   ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ประเทศชาติ เปนสํา คัญ ประพฤติ  
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว ซ่ึ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2 . ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กล า ตัดสิน ใจ  และกระทํา ในสิ่ ง ท่ี
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความ
คิดเห็นคัดคาน หรือเสนอให มีการ
ลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
คํานึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 



จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากวว าประโยชนส วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เปนหลัก ละเวนการเรียกรับหรือ
ดําเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเอง
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาที 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใหอํานาจหนาท่ี
ตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ บัญชา
หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย เ ม่ื อ พ บ เ ห็ น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชนสวน
ตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเ พ่ือให งานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทํางานท่ีดี  เ พ่ือเ พ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัต ิหนาท่ีไมเต็ม
ค ว าม เ ส าม า ร ถ ท่ี มี อยู  ห รื อ ต าม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ

6 .  ปฏิบัติหน าท่ีอย างเป น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก อคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช ความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผลของ              
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรางกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
กระทําการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย
ท้ังในการปฏิบัติ ราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว 

  



จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทอง ถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตน เปน
พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน า ท่ี ไม สอดคล อง กับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา และระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 

ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง    
ไมระมัดระวัง ทําใหเกิดความเสียหาย 
และใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

9. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียม 

1 0 .  ไม ก ร ะ ทํ ากา ร อั น มี
ลักษณะ เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับ  
ประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวน         
การเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติหนา ท่ีโดยยึดถือประโยชน   
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

 


