




 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเทศบาลตําบลวัดธาตุ  

----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของเทศบาลตําบลวัดธาตุ 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลวัดธาตุ ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยู เสมอ และ           
ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป น
ประมุข 
 

   ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ประเทศชาติ เปนสํา คัญ ประพฤติ  
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว ซ่ึ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2 . ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ

3. กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กล า ตัดสิน ใจ  และกระทํา ในสิ่ ง ท่ี
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความ
คิดเห็นคัดคาน หรือเสนอให มีการ
ลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
คํานึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 



จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากวว าประโยชนส วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เปนหลัก ละเวนการเรียกรับหรือ
ดําเนินการใดท่ีประสงคจะใหตนเอง
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาที 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใหอํานาจหนาท่ี
ตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ บัญชา
หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย เ ม่ื อ พ บ เ ห็ น
พฤติกรรมท่ีแสวงหาผลประโยชนสวน
ตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเ พ่ือให งานบรรลุ
เปาหมายอยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทํางานท่ีดี  เ พ่ือเ พ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัต ิหนาท่ีไมเต็ม
ค ว าม เ ส าม า ร ถ ท่ี มี อยู  ห รื อ ต าม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ

6 .  ปฏิบัติหน าท่ีอย างเป น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก อคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช ความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผลของ              
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรางกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ แสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
กระทําการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย
ท้ังในการปฏิบัติ ราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว 

  



จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน 
สวนทอง ถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตน เปน
พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน า ท่ี ไม สอดคล อง กับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา และระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 

ยึดม่ันในการดูแลและรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง    
ไมระมัดระวัง ทําใหเกิดความเสียหาย 
และใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

9. มุงบริการประชาชนและ 
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียม 

1 0 .  ไม ก ร ะ ทํ ากา ร อั น มี
ลักษณะ เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลกับ  
ประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวน         
การเรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติหนา ท่ีโดยยึดถือประโยชน   
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

 



 

การพัฒนาองค์กรบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๑๗  เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๘  เทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินโครงการ พัฒนาองค์กร
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ 
ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลวัดธาตุ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลวัดธาตุ และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์ จ านวน  ๑๐๖  
คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี  นายปราโมทย์  สุขสวัสดิ์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ  เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาลภาครัฐ ผู้บริหารยังได้ส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเทศบาลในเรื่องของระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์(e-office) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ทันสมัย น า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ให้การบริหารงานในองค์กรมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า  โดยได้
เชิญวิทยากรจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) และส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย มาให้
ความรู้เรื่องการส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีโปรแกรมส าเร็จรูปที่ได้รับความอนุเคราะห์จากบริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ให้น ามาใช้ในองค์กร เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มี
ความรวดเร็ว เอกสารไม่ศูนย์หาย ประหยัดทรัพยากร เป็นการท างานเป็นทีมของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกองในเรื่อง
ของการรับส่งเอกสาร และส่งต่อไปให้ผู้บริหารได้รับทราบอย่างทันเหตุการณ์ ท าให้การบริหารจัดการงานใน
องค์กรตอบสนองความต้องการของประชาชนได้รวดเร็ว โปร่งใส ทันต่อเหตุการณ์  
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